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LA LLOI CONTINUE DEE GARANTIR LA LIBERTE D'EXPRESSION DES FONCTIONNAIRES.
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DROIT DEXPRESSION
Si lagent-e est soumis-e aux obligations de neutralité dans
U'exercice de ses fonctions et de discrétion professionnelle, voire de
secret professionnel pour certaines professions, celles-ci ne sont
pas de nature a entraver sa liberté d’expression. L'agent-e a, comme
tout-e citoyen-ne, droit a la parole dés lors que ses propos ne sont
pas injurieux ou diffamatoires et qu’ils n'incitent pas a la haine.
Enfin, lobligation de réserve n'est pas inscrite dans le statut mais
est construite par la jurisprudence et elle doit s'apprécier au regard
des responsabilités hiérarchiques : elle est plus prégnante pour le
haut-encadrement de la Fonction publique mais ne peut aboutir a
une chape de silence imposée aux agentes et agents publics.

DROIT A L'AUTONOMIE PROFESSIONNELLE

Si le ou la fonctionnaire « doit se conformer aux instructions qui
lui sont données », il est également « responsable de l'exécution
des taches qui lui sont confiées ». Ceci implique que des marges de
manceuvre et d'appréciation soient données aux personnels dans le
cadre de leurs missions et dans le respect de leurs qualifications.
Les contractuel-les qui exercent les missions de service public sont
soumis-es aux mémes obligations que les fonctionnaires. Ils et elles
ont donc les mémes droits en termes de marges de manceuvre et
d’appréciation.

DROIT DE GREVE

Il est inscrit, comme le droit syndical, dans la

constitution de 1945, et confirmé dans celle de 1958.
Tout personnel de la Fonction publique, qu’il soit
titulaire ou non, peut recourir a ce droit. Il est encadré
par des textes réglementaires qui en définissent les
modalités. Le droit de greve peut étre limité pour
certaines catégories de personnels exercant des
missions particuliéres (service minimum) ou lorsqu’il
porte gravement atteinte a la continuité du Service
public. Dans ce dernier cas, le préfet peut décider la réquisition d'agent-es ; elle
doit étre motivée et peut faire l'objet d'un recours au tribunal administratif.
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DROIT SYNDICAL

La possibilité d’accéder aux informations syndicales (diffusion de tracts, affichage
sur les panneaux destinés a cet effet] est garantie dans la Fonction publique. Chaque
personnel a également le droit de participer a une heure mensuelle d’information

syndicale sur le temps de travail. Le droit syndical inclut en outre la possibilité de
participer a des stages de formation syndicale. C'est enfin la possibilité de bénéficier
d’autorisations spéciales d’absence pour celles et ceux qui sont investi-es d’'un mandat
syndical pour participer aux instances de lorganisation syndicale (bureau, conseils
syndicaux, congres), ou de décharge d'activité de service pour pouvoir exercer leur
activité syndicale. Bien évidemment le droit syndical concerné pour l'ensemble des
agent-es de la Fonction publique, que l'on soit titulaire ou non titulaire. Ainsi, chacune
et chacun a le droit de se syndiquer dans l'organisation de son choix et d’éventuellement
y exercer un mandat électif.
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