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Les organisations syndicales FSU (SNES, SNEP), SASUD Education, SNFOLC, CGT
Educ’action font le constat d'une réforme du cadlempntestée par la majorité des enseignants et
rejetée au CSE par des organisations syndicalegsepant plus de 80 % des enseignants du
second degreé.

Elles demandent le retrait de cette réforme technoatique, qui ne répond ni aux besoins
des éléves ni aux revendications des colleguasis aux contraintes liées aux mesures d’austérit
gouvernementale et a la réforme territoriale et rgprend les éléments pourtant en échec de la
réforme Chatel du lycée :

- diminution des horaires disciplinaires via la mien place des EPI, de I'AP et des poles
disciplinaires.

- mise en concurrence des disciplines.

- menace de disparition de certaines disciplinaslpur regroupement dans un méme pdéle.

- suppression d'options et mise en danger des Emguciennes et vivantes, notamment le latin
et I'allemand.

- nouvelle dégradation des conditions de travaihgpd’allegement des effectifs de classe,
moindres possibilités de travail en petits grougess de concertation prévue dans I'emploi du
temps des enseignants).

- «autonomie » qui donne plus d'autorité aux chdfétablissements et aux hiérarchies
intermédiaires (conseils pédagogiques...) pour madakehoraires disciplinaires sur un méme
cycle, imposer les pratiques pédagogiques.

Les organisations syndicales FSU (SNES, SNEP), SNBLSUD Education, SNFOLC,
CGT Educ’action réclament le retrait de cette réfome inacceptable, pour la remplacer par
une réforme ambitieuse du collegeui attribue des moyens suffisants pour assuregdssite de
tous les éléves et améliorer les conditions datraes personnels. Il faut donc :

- garantir des grilles horaires disciplinaires natiales non modulables.

- définir des programmes disciplinaires cohéreniree eux, permettant une interdisciplinarité
choisie dans le cadre de la liberté pédagogique.

- réduire les effectifs par classe et assurer Edadiblements nécessaires.

- donner du temps aux personnels pour se concettieavailler en équipes.

- assurer une formation initiale et continue a Eukeur des enjeux.

- recruter des personnels (cpe, surveillants, cg-psfirmieres, assistants sociaux, médecins
scolaires) reconnus dans leurs missions, et en reuifisant dans les établissements.

Les organisations syndicales FSU (SNES, SNEP), SN&LSUD Education, SNFOLC, CGT
Educ’action appellent a se mobiliser, a débattre, avoter des motions et a se mettre
massivement en gréve le 19 mai 2015.

Assemblée genérale départementale a 10 h 30
Bourse du Travail salle n°2 La Roche/Yon.
Manifestation a 14 h 30
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