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Bulletin spécial
Livret Personnel de Compeétence

du

EDITORIAL

PAS DANS DES CASES !

Les évaluations de nos éleves prennent une pla
croissante dans notre pratigue d’enseignant. Ellesont
progressivement vidées de sens pédagogique au pr
d’'une culture du chiffre. Pourquoi et comment en smmes-
nous arrivés la, notamment au regard des multipleévalua-
tions nationales ?

Le livret personnel de compétencesnstitue une nou
velle étape de ce processus : il ne fait qu'aloundnotre tra-
vail : pour quelle finalité ?

Ce bulletin analyse le sens général des mesuresig
cielles qui participent & une transformation en prdéondeur
des finalités du systeme éducatif.

La FSU et ses syndicats entendent construire avexs
personnels une conception de I'évaluation répondanau
défi de la réussite de tous et de la construction'uhe cul-
ture commune.

Le secrétaire départemental
Albert DEAU
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

DERRIERE LE MIROIR

IMPOSTURE PEDAGOGIQUE ET SOCIALE

Sous couvert de répondre aux exigences d'égalitée dtussite scolaire pour tous, le socle co

mun et le livret de compétences censé valider

tesses sur fond de mise en concurrence des élédes, personnels et des établissements.

lls dénaturent les métiers d’enseignement, imposenine conception de la formation et du sa-
voir inspirée par le modéle du marché du travail aguel aspire le patronat, en opposant aux ga-
ranties collectives apportées par les qualificatiala notion d'employabilité et de compétence.

DES CONCEPTS, UNE

sopqaiisition instituent une école a plusieurs v

« Livret de Compétences » et

Vers un retour du livret ouvrier ?

socle commun

Selon laloi d'orientation et de programme
pour l'avenir de I'Ecole du 23 avril 2005 (dit
loi Fillon), le contenu du socle commun est ins
titué autour de sept grandesmpétencesqui
deéfinissent «e qu'aucun éléve ne doit igno
en fin de scolarité obligatoire.

11%

[er

en
tair

Chaque compétence est divisée en différ
domaines eux-mémes composés d'un cer
nombre dtems

- Maternelle : totalement ignorée...

« Fin CE1 (palier 1) : 3 compétences, 12 |do

maines et 42 items.

« Fin CM2 (fin palier 2) : 7 compétences, |32

domaines et 110 items.

. 3™ (fin palier 3) : 7 compétences, 26 |
maines et 98 items.

Le LPC, ou Livret Personnel de Compé;
tences,est utilisé a I'école primaire depuis 20
et généralisé a tous les colleges depuis la reg
20009. Il est devenu a la rentrée 2010 obligat
pour les CM2 et les®3% notammenpour |'ob-
tention du DNB (Diplome National du Brevg
Sa dimension numérique devait étre impdg
depuis septembig
2011 mais suits
aux intervention
syndicales, le Mi[

08
ntr
(o]l

nistere  differdh
cette  généralisa
tion.

Le livret d'ouvrier est un document officiel n
en service par le directoire, le 12 avril 1803 &t

rcontrble des horaires et des déplacements deg
vriers par les autorités auxquelles il doit étre-
senté a de multiples occasioiZest un moyen|
administratif de contrdle social.

t Le livret d'ouvrier fait sa premiére apparitior
ﬁ? aolt 1781, sous la pression des corpor

selon les villes par un commissaire de police ay
le maire. Le premier feuillet porte le sceau d
. municipalité, et contient le nom et le prénom

gnalement, la désignation de sa profession
nom du maitre chez lequel il travaille.
L’ouvrier est tenu de faire viser son derr
congé par le maire, et de faire indiquer le lieulq
propose de se rendre. Tout ouvrier qui voyage

bond, et peut étre arrété et puni comme tel.
Le livret est supprimé sous la révolution et r
bli en 1803 afin de « domestiquer le nomadi

m-

NIS
g

néralisé par Napoléon. Il permet notamment le

S Ou-
pr

le

itrigns et
de la police. A I'époque, ce livret doit étre pda@p

b |a
de

'ouvrier, son age, le lieu de sa naissance, son si

bt e

ier
DU
sans

étre muni d’un livret ainsi visé est réputé vdga-

bta-
sme

ffes ouvriers ».

€ Ce livret comporte aussi { LIVRET
rappel de l'interdiction des cog GivvaiEs
tions d'ouvriers.

Le patron garde le livret pe
dant tout le temps ou l'ouvri
travaille chez lui. L'ouvrier n
peut donc pas partir quand il
souhaite. Toutefois, a partir
1854, le livret est laissé a
mains de l'ouvrier.

(LR teiaf 8 BECHESTRE R RTE IR
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

Evaluer

Pourquoi ? Pour qui ? Comment ?

Voila bien une triple question sur laque
I'école se doit d'étre au clair. Force est de re
naitre que ces derniéres anneées, l'image de |
luation s’est brouillée pour les enseignants a
gu’'évaluer fait depuis toujours partie de 1
gestes professionnels.

Il faut dire que l'institution elle-méme ne re
pas lisible les finalités des modes d'évaluati
gu'elle impose.

A tous les niveaux, les évaluations se mu
plient, la mise en place des livrets de com
tences, se présente comme de nouvelles p
d'un puzzle qui semble davantage étre au se
de l'institution que des éleves.

Tout cela tend a donner a I'évaluation un
poids de plus en plus pesant dans la clasge.
tel point que, parfois, les enseignants se den
dent s'ils ne passent pas plus de temps a p
« évaluation » plutdt qu'« apprentissage ».

Quelles que soient ses formes, I'évaluatio
doit étre avant tout au service de la ré

i Al I
ussite de nos éleves ! hum

con Aujourd’hui, avec I'ob-
geatif de démocratisation, les enseignants
dravaillent dans les classes a ne laisser al
adeve sur le bord de la route. Ils ont donc bes
de les évaluer pour eux-mémes, pour les aid
ngrogresser et non pour les classer ou les séleg
pner. Ni méme pour que le systéme soit piloté
de nouveaux indicateurs statistiques totalen
lileconnectés des réalités de la classe.
pé-
eced es missions de I'école ont été transformés
veceprofondeur. Notre métier également.
Alors que nous plaidons pour des forn
d'évaluations au service de I'équipe enseign
et d'une meilleure réussite des élévesLivret
n&ersonnel de Compétencesprésente une sur-
pgbarge de travail et n'apporte aucune réponse
aux_difficultés rencontrées, dans des classs

icun
50IN
er a
tion
par
nent

S

es
ante

S

conscience d

ir
« avol cons

squences au
ne et en tirer 1es équ

ai

Rien de pédagogique dans tout ¢ca !

Le systeme de validation ne permet pas un

pas a telle heure !?!) comme si cela était définitjrate et renvoie de fait trop souvent aux choix

Le LPC dévoie la notion de compétence
présente des incohérences avec les program
De plus, nombre d’items renvoient a une éval
tion totalement subjective. Comment évaluer
exemple «Respecter tous les autres, et nota

jours étre

€aux pour arbitrer le niveau d’exigence requis.
‘@5 comprend bien ce que signifieRestituer les
tables d’addition et de multiplication de 2 &9
anmment évaluer l'item « fourre-tout » mobili-

et des garcons ou encore 4voir conscience de durable» ?1?

la dignité de la personne humaine et en tirer les A partir de quels items, de combien, valide]

conséguences au quotidier?

Présenté comme « simplifié et plus lisible Que faire si certains domaines n’ont auc

pour les parents », ce livret ressemble surto

une usine a gaz peu compréhensible venant enTous les items ne sont pas de méme nature

on une compétence ?

itam validé ?

concurrence avec le livret scolaire qui doit topnéme difficulté, de méme valeur !

toujours plus chargées. i
n ignité de lapers
eladign quotidien >

palier 2:

r ses compétences pour comprendre des g
ment appliquer les principes de I'égalité des §ill¢tions liees a I'environnement et au développem

Les-
ent

LN

de
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

Un dispositif fortement inspiré par
I'Europe et ses « harmonisations »

Les 7 compétences du LPC sont directen
issues de 8 "compétences-clés" européennes.
conseil européen ne peut faire, dans le dom
éducatif, que des recommandations, sans a
caractere impératif.

La définition du socle commun en France p

faire preuve d'initiative), en minorant l'acquistti
des connaissances, voire la réflexion et le raison-
nement critique.
it q

Or lee LPC a aussi vocation a se substituer aux
athplomes qui définissaient jusqu'a présent des|ni-
ggaux de qualification précis ouvrant droit aux
salaires correspondants. Avec linstitution |de
r"portefeuilles de compétences”, on individualisg a
\?extréme les situations, on integre deés la sdélari

céde donc d'un choix politique, au nom d'une
taine conception de I'éducation, issue du m
anglo-saxon et importée en Europe via I'OC

puis I'Union européenne, qui place la reconnpis-

?r . , L .

Jes logiques d’atomisation recherchées pour le
ariat, avec en perspective la fin des convesitjon

Collectives.

sance de ces compétences au premier plan ge daes enseignants-chercheurs de plusieurs
stratégie économique (dans le cadre de l'aggninnent de lancer une alerteLe$ compétences
de Lisbonne), adoptée en 2000. L’objectif est| @&s deviendront pour nos éleves un malheut

Days
-

eux

viser «I'employabilité » du
« capital humain ».

Il n'est ainsi pas du tout an
din de constater que le LP
censé evaluer des préadol ==
cents et des adolescents, sui
lorise des aptitudes qu'appe |
de ses voeux le monde de ' ¥
treprise  (innover, s'adaptt

passeport pour la survie, noys
invitant a faire un tout autre
métier : construire artificielle-
ment des comportements effi-
caces professionnellement |et
utilisables economique-
ment (in : Le rouleau com{
. presseur des « compétences »
» dans I'éducatioh

Et d’'un point de vue ETHIQUE ?

Alors méme que le ministere a d0 retirer| desuper CV numé
Bases Eleves tout ce qui concernait le dossier| sigue », qui retrace
laire des éleves, I'informatisation du livret derco ra, entre autres él
pétences porte en elle un risque de fichage hests, tout le pal
éléevesQui aura acces a ces données ? Dans queburs du jeune.

but ?

Le LPC n'est pas seulement un docume
numerigue — attestant la maitrise, par I'éléve
socle commun en fin de scolarité obligatoire. C
également le premier volet divret de compé-
tences tout au long de la vieexpérimenté dan
certains établissements, qui prétend valorise
acquis et les compétences des éléves « da
champs de I'Education formelle et informelle
afin de les aider a mieux réussir leur orientatio

Certaines orge iy 2
isations, comme | =
[a ue des Droits dc011567336001
¥ omme, commencent a dénoncer ce risque,| qui
est bien celui, a terme, d'un fichage généralis¢ de
a population francaise. Ce mode d’évaluation des
pétences que I'Etat met en place se fonde en
Seffét sur un recueil de données personnelles,| nu-
merisées et centralisées. Derriere l'ideéeriori
généreuse de la validation et de la reconnaissgnce

A terme, toutes les données concernant leg d@cquis tout au long de la vie, autre chose se
quis et les compétences, mais aussi les potentialite, avec des risques non maitrisés de fichages

tés et les engagements de I'ensemble de la popcil@ayens et salariés.

tion francaise seront ainsi consignées dan

ce
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

Du LIVRET scolaire...

. Ni le consentement des enfants, ni celui des pa-
...au FICHIER scolaire o x . : .

rents n'a été demandé. Or un traitement de données

. . est extrémement puissant. Il permet toutes le$ ex-
 Lamise en place du LPC instaure, de manigigiions et tous les croisements. Il peut &tre| ali
insidieuseun changement fondamental pour lespentg, lu ou exploité différemment selon les utili-

laire. traitements de données.

Flash-back pour mieux comprendre La dimension numérique du LPC ajoute don la

la logique de contrdle social

De 1990 a nos jours le livret scolaire est propgéignements les concernant.

té de I'éléve et de sa famille. Il n'existe qu’en

seul exemplaire, dans un lieu précis. Le moc
n'est pas imposé. Les renseignements sont con

rés comme confidentiels.

L'évolution se fait par touches successives.
décret du 14 mai 2007 énumere le contenu du i
et précise quelé LPC est établi pour chaque éléeve

selon un modele national fixé par arréte. Il est

mis a ce dernier a la fin de la scolarité obliga-

toire".

possibilité de tracer les enfants, d’exploiterres-

F.S.U.

“Peser le cochon tous les jours ne I’a jamais fait grossir !I”

re

U7

Vers la remise en cause de principe

La circulaire du 24 novembre 2008, en listan
que le livret doit contenir, témoigne de la volg
de collecter toujours plus de renseignements
I'éleve, de formater sous couvert paradoxal
chercher a individualiser. Il est précisé A la fin
de I'école élémentaire, le livret scolaire est re
aux parents »C’est donc encore un dossier pap

L'arrété du 14 juin 2010 fixe le contenu act
du LPC. Il est présenté sous un format papier
il est mentionné qu’'a la fin de I'école primairg
puis a la fin du college, une copie du livret est
mise aux parents. Le glissement de « remise
livret » & « remise d’une copie du livret » n'eas
anodin : il laisse penser quelieret sera conser-
vé. Mais ou ? Dans des banques de donné
grande échelle ?

En quelques années le livret scolaire est de
une énorme source de renseignements. Le
donné a ce dispositif (LPC) est trompeur : ce 1
pas univret mais unfichier, plus exactement un
traitement automatisé de données a caracterg
sonnel dénommé "Livret personnel de con
tences" ». Nominatif au niveau académique et
gatoire pour le brevet, il n’est pas "personnelisp
qu'il appartient & I'Etat et aux sociétés privées
le gerent.

sociaux, d’égalité, de lisibilité, ...

La construction de grilles locales d'évaluation

définissant les attentegem par item discipling
par discipline, induit une grande variabilité qe
garantit aucunement I'équité pour tous les él¢
sur tout le territoire, les exigences pouvant &8

n
eVesS

différentes d’'un établissement a I'autre. Com
dans de telles conditions, la maitrise du soclé-
elle traduire une réalité explicite et commune ?

Ce socle commun est marqué par une Vvisio
ductrice des savoirs, marginalise plusieurs d
plines (EPS, enseignements artistiques, tech
gie) et écrase des pans entiers de la culture
laire. Il met en place une logique de tri socias
éleves. Le décret de 1996, modifié en 2006, ne)
cise plus que le collége doit prépateus les
éléves a la poursuite d'études. Le socle risque
représenter qu'un horizon indépassable
nombre d'éleves, notamment dans les college
I'éducation prioritaire - ce que le ministre comi
d'ailleurs implicitement lorsqu'il annonce que
programmes pourraient étre « adaptés » dg
classe de 4*°pour certains éléves « invités » a

nt,
eu

N ré-

Isci-

nolo-
SCO-
de

pré-

e
bour
s de

les
S |a
dé-

couvrir I'entreprise et le développement des clglsse

dérogatoires de ®3° préprofessionnelles dés
rentrée 2011.

a
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

13 FSV

via le SNUipp, syndicat des
professeurs des Ecoles

F.

Dans un courrier du 26

r"’

et les outils d'évaluation ont 3
bi des transformations importantes. Celles-ci
concomitantes a la mise en ceuvre d'une poli
éducative normative et utilitariste qui accroit
inégalités scolaires, liées aux inégalités sodi

2011 au Ministre de I'Educa-
tion, Sébastien SIHR, secrétdirg
général du SNUipp écrit quie

85 « le livret de compétences arrive
SNUipp - FST dans un contexte ol la politiqug

rend
P i}

S

ai

u-
50

Al

qui s'accompagne de l'accentuation d'un pil
par les résultats, de la mise en place d'un
commun contesté, de projets de nouveaux
d'évaluation des personnels. Le rble joué pa
évaluations dans le parcours scolaire en a ét
gement bouleversé.

Cet outil imposé « d'en haut » vient se téle
per avec les livrets scolaires élaborés par les
seils des maitres amenant une surcharge de t
Les enseignants n'ont été qu'exceptionnelle
consultés, et associés a la construction de czt.|

Il faut revenir a des principes sérieux, sim
et lisibles en matiere d'évaluation des éléves
communication avec les parents. Il ne s'agit p
classer, ni de sélectionner les éléves mais d
aider a apprécier leurs acquis et a progresser.

Au regard de ces éléments, il appelle

d'information aux familles utiles a la réussite
éleves ».

Pour lécole, on ne doit pas se priver.

équipes enseignantes a ne pas remplir ce Ui
Personnel de Compétences et demande I'ouvg
de discussions pour des outils d'évaluatior

o

C
C(
a\

\l

Ig
t
S

ique

€Mar compétences qui nie 'apport spécifique

E'ﬁque d’emplois dans I'éducation que poursui

posttiop,

via les syndicats des ly-
cées et colléges : SNES, e
SU 85 @

U.

SNEP, SNUEP

Ol g

.S.U '8

« ce que nul éléve n’'est ceroc

Dans une lettre ouverte
| date du 26 mai 2011, les sy
‘dicats FSU du second de
(SNES, SNEP, SNUEP) inte
pellent le Ministre. "Les ense
gnants ne sont évidemme
Ras opposés a l'idée de défi

gnorer en fin de scolarité obligatoire sous p¢
g’étre marginalisé » mais :

e - ils sont déroutés face a un livret qu'ils
uvent pas remplir sérieusement et ne souhi
P8s s’engager dans une évaluation qui ne di
and-chose du niveau réel des éleves ;

A" _ils rappellent quils évaluent déja les com
tences des éleves quand elles sont trava
ocdans le cadre des programmes disciplinaires
phoccasion de travaux interdisciplinaires ;

ail._ ilIs ne sont pas convaincus par une appr
chaque discipline a la construction et a I'acqt
dion de connaissances solides ;

d ilIs contestent une évaluation incessante
‘E?end le pas sur les apprentissages et qui, pa
! Sourse a la croix» (on coche ligmsmg, esquive
les vraies questions relatives aux apprentissa

S _ils nadhérent pas, enfin, a une approche

r?é(_glera d’autant moins les difficultés des éle
Yee aux apprentissages que ces difficultés s
%Implifiées par la politique de réduction systé

gouvernement.

Pour toutes ces raisons, les organisations
dicales signataires demandent solennelleme
Ministre de suspendre I'entrée en vigueur
LPC".

bine

ne
hitent
I pas

pé-
llées

bY

ou a

bche
de
IiSi-

qui
Ir une

es ;

qui
ves
eront
ma-

it le

syn-
Nt au
du
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

La FSU n'est plus seule...

En juin dernier, lors de son congres national, (®E adopte 4 motions, dont une intitulé¢on au

Livret Personnel de Compétences !

Non au Livret Personnel de Compétences !

Le Livret Personnel de Compétences (LP

tences du socle commun, est mis en place
le 1° degré, au college et demain au lycée. Il
s’agit plus d’évaluer un travail réalisé par
éléve mais d’évaluer ses « compétences, ac
aptitudes, expériences et engagements ».
taines compétences relevent davantage d
ments d’appréciation subjectifs se rattachar
la personnalité de I'éléve que d’acquis dang
cadre des apprentissages.

Les modalités de mise en ceuvre du LPC
sont pas clairement explicitées. Il participe
ce fait a une perte de référence nationale en
tiere d’éducation et a la stigmatisation des ¢
blissements et des éléves des quartiers p
laires.

Le LPC s’inscrit dans une logique de gest
de la scolarité des éléves a la fagon « man
riale » des entreprises. Il est antinomique

construit pour attester la maitrise des compgé

toute réflexion péde

gogique.
C),’_Le LPC est un

. Appelé a deveni

qméo,‘ ;. . .
mérique, il parti

5 d’'items, tré:
gue et souver
u'WlnteIIigibIe. ‘ , ’(

e, avec bas.
C eves, au fichage généralisé des enfants.

5 leSa mise en place s’effectue dans la g
grande confusion et sans concertation.

neLa FCPE exige le retrait du Livret de Comg
dences et l'ouverture d’'une concertation a
Mansemble de la communauté éducative p
ptigefléchir a d’autres formes d’évaluation qui pg
bmettront de suivre la progression de ses app
tissages par I'éleve comme par ses parents.

on Elle soutient toutes les actions engagées €
ngéns par les éléves, les parents d'éléves e

dguipes pédagogiques.

Motion du Conseil syndical du SNUipp-FSU de Vendée

Les enseignants du premier degré travaillent

puis bien longtemps a partir de compétences cof

en attestent le nombre et la variété des livraiiages
élaborés par les équipes, au service des élevds

leurs familles. Le LPC n’apporte donc rien d’'innoa

aux pratiques pédagogigues des enseignants etn
liore en rien la réussite des éleves. [...]

Le conseil syndical du SNUipp-FSU 85 met
avant I'analyse suivante :

- La charge de travail : argument fondamenta
gui nous alerte en premier lieu en tant qu’orgditiaa

syndicale de personnels enseignants ;
- L'utilité :
aucune demande des équipes sur le terrain €
ne permet en rien de favoriser la réussite
éleves ;
- Le contenu : les compétences mises
avant dans ce livret sont loin de I'idée de con

FRT B

ce LPC ne répond a aucun besoin

'
n”

SNUipp-FSTR

dence telle que nous la concevons dans les clats
nme SNUipp-FSU ;
- Le fichage :le passage a un format numérique
etloit nous conforter dans une position de rejet d&in
1 outil ; cela d’autant plus que les fichiers infotigaes
aseé multiplient dans nos écoles et bien souvent
autorisations de la CNIL.

es

5aNS

en Par conséquent, le conseil syndical du SNUI
FSU 85 demande I'abandon du Livret Personnel
Il Compétences (de la maternelle a la fin du college
appelle a la liberté pédagogique des équipes koyu
cott du LPC pour la présente année scolaire.
ni

pp-
de

C’est ensemble que nous porterons les va
leurs d’'une Ecole publique attachée a
faire grandir et réussir tous les éléves qui
lui sont confiés.
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LIVRET PERSONNEL DE COMPETENCES : si on creusait ?

Le LPC et le « socle commun » [ne
sont pas idéologiquement neutres. Sous
couvert de pédagogie, ce sont |de
fausses bonnes idées, qui organisent
délibérément le tri social a I'école |et
visent a raccourcir les parcours sco-
laires des jeunes les plus en difficultés
au lieu de penser et organiser une Veéri-
table école de la réussite pour tous.

«Un des aspects les plus insupportables de
ce projet est I'établissement d’'un document
qui suivra le jeune tout au long de sa scolari-
té. Inscrit dans un registre ou sur un disque
d’ordinateur, ce document, avatar du casier
judiciaire, permettra, au moindre incident,

d’exhumer son passé... Cet enfermement
dans un destin imposé par le regard des
autres est intolérable, il est une atteinte a ce
gu’il y a de plus précieux dans l'aventure

humaine : la possibilité de devenir autre.

Albert Jacquard (in : Mon utopie, 2006)

Alors informons et mobilisons-
nous collectivement. La FSU et se,
syndicats d’enseignants appellent |g
profession a ne pas remplir le Livref
Personnel de Compétences.

consigne S‘}ndicale
SHhel, ':;’ 5 ‘7’?1 | SN o)

oo B F.S.U

2

Vendée
La FSU et ses syndicats : EVALUATIONS:
- appellent les enseignants a ne pas remplir le Liet Per- UN OUTIL PEDAGOGIOUE
sonnel de Compétences ; PAS UN OUTIL STATISTIQUE !

demandent I'abandon du Livret Personnel de Compé
tences et l'ouverture de discussions pour la créain d’outils
d’évaluations réellement utiles a la réussite de ts les éleves.

-5 |a réussite de tous-
L évaluation doitservirala réussite d

Comme c’est le cas dans nombre d’écoles et d’éstients, |
FSU et ses syndicats vous invitent a en discut@&ugeiipe et a no
faire savoir la décision que vous prendrez afin goes puission
avoir une vision de ce qui se passe départemergalesh nationale
ment.

Plus forte sera la mobilisation, moins les pressi@nhiérar-
chiques pourront s’exercer.

ne doit pas se priver.

pour U'école, o0

Bulletin de la FSU 85 n° 73 novembre 2011 page 8




