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EDITORIAL

2012 : UNE BONNE ANNEE
VRAIMENT ?

Les personnels de 'Education se sont fortement m
biliser le 31 janvier notamment contre les suppressns de
postes et pour obtenir le retrait du projet d’évalwation des
personnels enseignants, d’éducation et d’orientatio Il est
urgent de stopper une orientation qui tourne le dos la ré-
ussite de tous les éleves et place les personnelasides si
tuations de plus en plus difficiles.

Dans la situation de crise économique et socialees
mesures urgentes tournant le dos a l'austérité somtécesH
saires en matiere d’emploi, de pouvoir d’achat et & pro-
tection sociale.

La Fonction Publique est un atout majeur pour pen
ser et investir I'avenir. Pour répondre aux besoingle la po-
pulation, il faut créer les emplois nécessaires, mdre le tra-
vail plus collectif, revaloriser les métiers et leutraitement.

En 2012, pour faire entendre nos exigences et revg
dications, proposer d’autres alternatives, nous awns be-
soin d’un syndicalisme offensif et unitaire.

le secrétaire départemental
Albert DEAU
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CARTE SCOLAIRE ECOLES

RENTREE 2012 : VERS LA RUPTURE ?

Le bilan de la rentrée 2011 dans les écoles publigside La Vendée n’a fait que confirmer et
accentuer les tendances déja observées ces derrségianées.

Les effets négatifs de l'austérité budgétaire et depseudo « réformes » remodelent méthodi-
guement le systeme éducatif dans une logique libéea managériale, concurrentielle ou la réussite
de tous devient celle de chacun au nom de « I'édalides chances ». Comme si il y avait égalité la
ou il y a chance, comme si tout le monde avait lesémes chances et la méme probabilité de les
concrétiser. A cette aune, injustices et inégalitése relévent que du bon ou mauvais choix indivi-
duel et non de choix de société.

L’école publique vendéenne s’est pourtant développéhausse de sa part d’influence, ouver-
ture de nouvelles écoles publiques). Mais cette gat'influence stagne depuis 2006. Une nouvelle
phase de progression de I'école publique est nécaiss. Pour cela il faut lever les obstacles de la
politique libérale qui prive le service public de noyens et dénature ses missions et de la déstructu-
ration sociale et familiale qui fait perdre nombrede reperes, comme I'école facteur de réeussite et
d’émancipation.

Les mesures budgétaires pour la rentrée 2012, eslgrojets de « réformes » dans nombre de
programmes électoraux confirment cette annonce de Irupture voulue avec la conception méme
du service public.

RENTREE 2011 : DE PIRE  écart constat/prévision de - 97avec - 266 pour les deux ans et -
EN PIRE pour les deux ans et de - 13611 pour les trois ans. Il en va
pour les trois ans, nous avons lede méme pour I'école privée en
A cette rentrée 2011, ledeux seuls niveaux avec un teMendée : - 56 pour les deux ans,
constat est inférieur a la prévi-écart, le constat niveau élémen- 85 pour les 3 ans.
sion + 140 éléves supplémentaitaire étant particulierement L’écart constat/prévision
res constatés contre + 336 préeonforme a la prévision. s’explique donc :
vus, soit - 196. Il est & noter que l'on re- - par une déscolarisation
Les explications sont four-trouve cet écart constat/plus forte des deux ans,
nis par les chiffres. Avec unprévision au plan académique - par une baisse générale

Evolution des effectifs des écoles (rentrée 1998ritrée 2011)

GLOBAL % Maternelle % Elémentaire % ASH %
PUBLIC 26 027 45,00 10 524 47,37 15 224 43,33 279 58,37
1995 PRIVE 31806 55,00 11693 52,63 19914 56,67 199 41,63
TOTAL 57 833 22 217 35138 478
PUBLIC 33 805 49,70 13 089 50,24 20 429 49,15 287 70,69
2011 PRIVE 34214 50,30 12 963 49,76 21132 50,85 119 29,31
TOTAL 68 019 26 052 41 561 406

Variation des effectifs des écoles (rentrée 199%@trée 2011)

TOTAL % Maternelle % Elémentaire % ASH %
) PUBLIC +7778 +29,88 +2565 +24,37 +5 205 +34,19 +8 +2,87
E¥%NU' PRIVE +2408 +7,57 +1 270 +10,86 +1218 +6,12 -80 - 40,20
1995-2011 | TOTAL +10 186 +17,61 +3835 +17,26 +6423 +18,28 -72 -15,06

Depuis la rentrée 1995 (fin de la chute démographige dans le public), les écoles publiques ont gagn&78 élé
ves ( + 29,88 %), les écoles privées 2 408 éleves/(57 %). Désormais 49,70 % des éléves sont scgkes dans les éca
les publiques contre 45,00 % en 1995. Depuis la fe@ée 2006 (49,40 %), ce chiffre varie a la marge.
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CARTE SCOLAIRE ECOLES

au niveau des trois ans.

Les documents CAE

d’octobre 2010 faisait état poy
la rentrée 2009 d’un taux de sc
larisation des trois ans (public
privé) de 97,94 % et d’'une pr

vision 2011 a 100,90 %.
La question : la totalité
de la classe d’age des trois an

est-elle scolarisée ? est de nod
veau posée.

Evolution des effectifs des « deux ans » (rentr@é2, 2006, 2011)
TOTAL %
PUBLIC 1998 54,75
2002 PRIVE 1651 45,25
TOTAL 3649
PUBLIC 1854 57,96
2006 PRIVE 1345 42,04
TOTAL 3199
PUBLIC 869 60,47
2011 PRIVE 568 39,53
TOTAL 1437

TENDANCES

Depuis la rentrée 2006 |
nombre d’enfants de deux ar
scolarisés dans les écoles pub

La rentrée 2002 est celle des chiffres absolus Ipkis élevés pour lg
nombre de deux ans scolarisés (public : 1 998, pév. 1 651). La baisse seffa
lente et moindre dans le public jusqu’en 2006. Dejisile décrochage s’acce
tue, au point que les constats sont supérieurs ayxévisions ces deux dernig
res années (- 396 en cumulé en constat pour - 2t9prévision).

ques a baissé de 985 soit I'équ

valent de 40 classes sur la b3

Evolution du P/E (ratio nombre d’enseignants poufQ éléves)

de Ila moyenne maternellg
élémentaire (rentrée 2011) d

24,43 ou de 38 sur la base de

moyenne maternelle de 25,87.

Il N’y a plus que 10,92 %
des enfants de deux ans scol

sés dans les écoles publiques

Vendée (7,14 % dans le privé

soit un total de 18,06 %. Quid d

I'accueil de tous les autres ?

2007 2008 2009 2010 2011 2012
(prévision)
national 5,34 5,25 5,29 5,29 5,25

académique 5,17 5,16 5,11 5,12 5,10 5,05
44 5,15 5,12 5,03 5,06 5,02 5,00

49 5,13 5,15 5,13 511 5,12 5,07

53 5,21 5,23 5,14 5,16 5,16 5,09

72 5,26 5,27 5,21 5,20 5,18 5,11

85 5,14 5,10 5,11 511 5,09 5,06

La moyenne par class
maternelle/élémentaire augme
te a 24,43.

Par rapport a la rentré
2009, il y a 7 classes de moir|

Malgré un constat inférieur & la prévision le P/E &ant académique qud
départemental continue de baisser. La prévision pal2012 c’est une nouvellg¢
baisse avec une volonté de nivellement par le basin d'« adoucir » le recul,
le calcul est fait non sur la différence constat 20 /prévision 2012 ( + 262 pou
la Vendée), mais en retirant de la prévision le diérentiel prévision 2011
constat 2011 (négatif pour La Vendée a - 196, d’ain affichage de + 66) !

I

en maternelle avec + 30 élévd

Evolution du nombre de classes et de la moyennegiasse (rentrées 2009, 2010, 2011)

MATERNELLE ELEMENTAIRE TOTAL EFFECTIFS MOYENNE/ CLIS

NB DE CLASSES | NB DE CLASSES | NB DE CLASSES | MAT. + ELEM. CLASSE NB DE CLASSES
2009 513 846 1359 32914 24,22 25
2010 511 858 1369 33 397 24,40 25
2011 506 866 1372 33518 24,43 26

Le solde positif ouvertures/fermetures se contracte

+ 17 a la rentrée 2009 (33 ouvertures et 16 fermets), + 10 a la rentrée 2010 (30 ouvertures et 26rfnetures),

+4 alarentrée 2011 (27 ouvertures et 23 fermetes).

La « contrainte budgétaire»> est parfaitement lisible avec une évolution du mobre d’ouvertures de classes de
6 contre + 7 pour les fermetures par rapport a la entrée 2009, alors que I'effectif global s’est acarde + 622 éleves (
1,87 %). Pour se conformer a la «ontrainte budgétaire» les seuils ont été relevés de fait par I'l|A avdes durcisse;
ments successifs des quotas des deux ans.

F
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CARTE SCOLAIRE ECOLES

Or les dotations de cqgRépartition dotation académiqde
I EﬂEEIgf'iE trois dernieres années ont ¢ Premier Degré
- 5 impactées négativement :
nous EF"IEE?QHUH:: 22009 : + 13 malgré un a 2011 2012
VOUS enseiqgnez fichage + 22 (évolution démq académi-| -53 -98
= graphique) occultant la supprgd  que
sion de 9 postes budgétaires
SED + MAD ; 44 *S t12
- 2010 : + 24, mais avg 49 -15 -42
10,75 moyens consommes pqg 53 -15 -7
les décharges direction 4 class
conséquence de la suppress| 72 - 30 -41
des PE2 ; 85 +2 0
- 2011 + 2, soit la plus fali — :
Si il y a 20 classes de plus erble depuis ... 1997 ! - En 20111l a été aussi sup-
élémentaire c'est a comparer - 2012 : 0, soit celle d{Primer 18 moyens d'interve-
avec les 574 éléves supplément997 ! nants en langues, en 2012 Au
taires accueillis, soit une moyen- 39 d'intervenants en langues gt
ne de 28,7 éléves de plus par RENTREE 2012 : d'assistants étrangers.
classe supplémentaire. ACHARNEMENT ! Ce qui fait bien un total
Avec 5,11 en 2010, le P/E de 71 retraits de postes en 2011
était au plus bas, a égalité ave et 137 en 2012.

celui du Maine et Loire, Iégére-
ment supérieur a celui de la Loi,
re-Atlantique (+ 0,05). Avec ¢
5,06 la prévision 2011 consti- « ks
tuait la baisse la plus forte dé -

tous les départements de l'ac
démie. Compte tenu du constg§
inférieur a la prévision elle es

maintenir le méme nombre de
classes a la rentrée prochaine est
tenu, une purge se prépare sur ce
qui reste de la scolarisation des
enfants de moins de trois ans et
sur tous les postes « hors clas-
se » : moyens de remplacement,
moindre (5,09), mais bien réelle ju emplois d’animateurs TICE et
Selon les documents " - : de langues vivantes, aide spécia-
CAEN, la progression serait lisée aux éleves en difficulté
continue pour les trois années a 5 100 postes d’enseignantfRASED).
venir : 2012 : + 262 éleves ;disparaissent, 600 autres postes Le SNUipp-FSU 85 a fait
2013 : + 277 ;2014 : + 236. sont supprimés sur les moyengouer «l'alarme sociale». |l
alloués au recrutement des étus’engage dans la construction
diants en Master 2. d’'un mouvement unitaire pour
Les écoles publiqgues de- une autre politique en faveur de
vraient accueillir 2 490 éléeves I'école publique, d’ou son appel
de plus au plan national, mais . .
en maternelle elles en per-=
draient plus de 9 500!

alors méme que 'OCDE point
la faiblesse du taux d’encadr
ment du premier degré. Si I'en{}
gagement de Nicolas Sarkozy di
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CARTE SCOLAIRE ECOLES

Un rapport du Consell
Economique Social et Environ-
nemental (CESE) demande que
le systeme éducatif francais
«qui ne réduit plus les inégali-
tés» soit réformé et donne la
« priorité au primaire, au collé-
ge et & I'Education prioritaire»
dans un contexte oude tres sé-
veres restrictions budgétaires et
des suppressions de postes sont
venues compromettre un peu
plus cette situatiom. Pour sa
part le Haut Conseil de I'Educa-
tion (HCE) juge les dispositifs

a la greve et a la manifestation lgrix ?
30 janvier au plan départemental

et le 31 janvier au plan national. LE POIDS DE LA d’évaluation mis en ceuvre:
Dans I'’Académie de Nan- TRIPLE DETTE « Partiels, peu exigeants et mé-

tes, 137 postes sont retirés, 71 me trompeurs (...

I'an dernier ! Avec une dotation Le gouvernement annonce Le noyau dur de I'échec

0 poste contre - 2 I'an dernier laque les dépenses de I'Etat serorscolaire ne se réduit pas comme

Vendée sera malgré I'apparencstabilisées en 2012 En realltele montre notamment la derniere

le département le plus séy
rement taxeé, toutes propc
tions gardées. Hier I'Inspe
teur d’Académie était da
I'équation : «A deux excefs
tions pres, il faut fermege
pour pouvoir ouvrir» Au-
jourd’hui c’est plus simplg
ment : «l faut fermer pou
pouvoir ouvrir.» D'ou le
choix de faire un maximu
de fermetures dés cette 1
phase pour constituer U

enquéte CEDRE que le Mi-
nistere a cherché a dissimu-
ler.

Le département de la Ven-
S dée est le dernier de la classe
au niveau de I'Académie.

&Y C'est celui qui connait le

_ plus fort taux de sortie sco-
- laire sans diplédme ni qualifi-
cation. C’est pourtant en
Vendée que les parents d’é-
leves sont ceux qui attendent
le plus de I'école pour per-

« réserve » . 12 fermetures ferce budget se traduira par unenettre a leurs enfants d’accéder
mes (10 classes et 2 postes RAaustérité imposée, un sacrificeau droit a la réussite : 80 % des
SED) pour 2 ouvertures fermesaccru de I'emploi public et ... jeunes vendéens n’ont que, prin-
soit un solde de 10 moyens pouune aggravation de la dette pueipalement, I'école pour appren-
I'lA. Mais rappelons que 8 fer- blique : de 85,5 % du PIB endre. C’est dire si celle-ci a un r6-
metures et 11 gels ont été annu2011 a 87,4 % en 2012. La charle fondamental !
lés contre 1 mesure d'ouverturege de la dette (intéréts versés
I'an dernier. aux créanciers) constituera
Pourra-t-on  « boucler », premier poste de dépenses
malgré des seuils tres, trop €le48,77 Md€ dépassant pour
vés, des gquotas de deux ans dupremiére fois le montant des cr¢
cis, une hausse démographiqudits alloués a I'enseignemer
plus faible, mais qui se cumulescolaire (45,52 milliards, hors
aux précédentes, et ...a quepensions) : tout un symbole !
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CARTE SCOLAIRE COLLEGES

RENTREE 2012 :
AUSTERITE AGGRAVEE !

Non, décidément, ce gouvernement n'aime ni le secé public d’éducation, ni ses profes-
seurs ! Depuis 5 ans, avec ses choix désastreux sdppressions de postes, de contre réformes, il
s’acharne a détruire tout ce qui permettait de faie face, méme insuffisamment, a la crise scolaire ,
aux inégalités sociales, de lutter contre I'échescolaire, d’en faire un service public au serviceeal
tous .

La Vendée connait une situation inédite avec I'ouviire d’'un nouveau collége public a cette
rentrée, la programmation de I'ouverture de 4 autres, dont 2 pour 2015/2016 (Les Essarts et La
Mothe Achard). L’enjeu pour les prochaines annéesst:

- d’ouvrir ces colléges dont des secteurs ou le s@e public fait défaut (bien qu’en progres a
la rentrée 2011 45,76 % des éléves sont scolaris@ss les colleges publics contre 49,70 % dans les
écoles) ;

- de gérer la hausse démographique qui va s’accemuet s’étaler sur plusieurs années, dans
un souci d’amélioration des conditions de transportd’accueil et de scolarisation.

TOUJOURS LA connaissances, des pratiques. 2010, avant dernier en 2011, est
« REFORME » ! Le professeur est celui quiencore bon dernier dans les pré-
enseigne des contenus disciplivisions 2012.

Pour camoufler le manquenaires, pas celui qui encadre d Les chiffres retenus par

dg _profess_eurs deven_u criant, lsimples activités. _ I'IA montrent cependant des
Ministre voit la nécessité de rede- C'est pour enseigner QuEgorties de 4™ et ™ sans doute
finir les missions des ensei-nos collegues ont fait de longue syrévaluées.
gnants : nous ne sommes plus eétudes, passé des concours diff Les habitudes d'orienta-
1950, a bas le décret ! ciles. Et c’est parce gu’ils saven tion en MFR des éléves de ®%°
Il ne suffit plus d’instruire, ce qu’est enseigner qu’ils veulenont baissé ces derniéres années,
il faut étre omniprésent dansétre reconnus et respectes ! et la réforme de I'enseignement
I'établissement, recevoir les éle- professionnel (bac pro en 3 ans
ves, différencier les difficultés in- TOUJOURS MOINS et suppression de filieres) risque
dividuelles, les orienter, les DE MOYENS ! de faire sentir ses effets sur les
conseiller, les écouter, bref rem- sorties de 3™

A moins que ces prévisions
ne correspondent déja a la mise
en pratigue des annonces du
Président sur I'apprentissage ?

placer le conseiller d’orientation Réduire encore les moyens
psychologue, le surveillant, I'in- ce n’est pas possible, méme e
firmier(ére). Vendée ou les colleges pourraier

Moins nombreux dans desaccueillir 456 éleves supplémen \
équipes pédagogiques appautaires, avec seulement la création Pour la 2™ année consécu-
vries, les enseignants doivende 15 ETP de plus. tive, notre département connait
mieux réussir méme avec plus Derriére le chiffre froid de une baisse du H/E supérieure a
d’éleves en charge... 1,2639 le H/E départemental, sé,02 ce qui représente la plus for-

Enseigner ce n'est pas cetrouvent bien des réalités concréte baisse de I'académie, et supé-
la ! Enseigner, c’est en 2012tes. rieure a celle de la moyenne aca-
comme en 1950 - méme si des La comparaison des H/Edémique. Le H/E départemental
évolutions sont nécessaires etlépartementaux nous apprenthors ULIS/SEGPA, passe
nous savons les porter ... diffé-que le 85 apres avoir été derniefprévision 2011 a prévision 2012)
remment - faire acquérir desdu classement académique ede 1,21a1,17!
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CARTE SCOLAIRE COLLEGES

Cela alors : gue le discours de notre présidel
- que le poids de notre dé-a confirmé... Mais justement
partement par rapport a I'effectifnous ne sommes plus en 195(
éleve dans l'académie ne cesskélévation du niveau de connai
d’augmenter, soit + 0,4 % depuissances, des formations plus qua
2010, flantes sont nécessaires po
- que la hausse du nombreous !
d’éléves prévue est de 3,19 %, la Et ce n’est pas en sacrifian
plus forte de I'académie notre service public d’éducatior
Il'est vrai que M. le Recteur que nous y amenerons nos élgg
justifie I'attribution des moyens ves !
par la qualité des résultats aux La FSU ne veut décidémen
examens... Sur quels résultats spas de cette école du tri. Pour
base-t-il, puisque en Vendée leservice public d’éducation au se
sorties sans dipléme ni qualifica-vice de tous les publics, une aut
tion sont les plus fortes de l'acajpolitique s'impose.
démie ?

15 ETP seront créés, ma CONSTAT 2011
en appliquant le H/E de la prév
sion 2011 il en faudrait 45. Pot Le constat académique (documents CTA) est de +32cdRégiens

conserver I'encadrement pré\supplémentaires (84 de plus que la prévision). Av&B6 €leves supple-
en 2011, il faudrait donc créer mentaires, celui de La Vendée est supérieur dea2@6prévision, soit I'é-
ETP supplémentaires...salCart pﬁsitif le plushimp(l)JrIt_?gt desjgé%cfmie. T—— _
e constat hors et est en deca de @ communi-
E;i”sif g,gﬁ‘e:g{i?gtes engipjom quée au CTPD du 07-07-2011 : 13 612 contre 13 Bits écart de - 137.
supérieur a la prévision ~ Des la préparation de cette rentrée 2011, Ia_FSdJeaonce le redé-
: ploiement de 35 postes, quant a la méthode (retdpnt) et quant au
Les Class_es s\eront\ eNCC hombre de postes insuffisant pour répondre a lasskawWémographique. Le
un peu plus pleine, a 28, a 29 Vt yaintien du taux d’encadrement nécessitait 185as0st
re 30 ou 31 eleves, ce qu'c Par rapport & un rééquilibrage affiché du H/E parRectorat, les H/
connait déja de plus en plus de g prévus étaient nettement plus dispersés quedsag09 (écart-type + 40
certaines classes, dans certao). Le constat ne fait qu'accentuer ce problémeVeadée se trouve avant
groupes de langue...Et puis d -derniére de peu devant la Loire-Atlantique !
projets d’aide et de soutien vo La moyenne globale par classe passe de 23,2 (20@2),2 (2011).
disparaitre...et puis des projeLa hausse est générale et est particulieremene fent 6™ avec + 1,9 (de
transdisciplinaires ... et puis 123,6 a 25,5).

mise en place de I'accompagn Par rapport a la rentrée 2009, le nombre de divisioqhors ULIS/
ment personnalisé posera ¢SEGPA) n‘augmente que de 4 alors qu'il y a 706essupplémentaires.
problémes...et puis, et puis ... Depuis la rentrée 2003, il y a 1 747 éleves suppféaires pour un

Pour « boucler » leur strucSolde positif dle + 46 EEP soit Iun rapport de 37?6&3 su?plémentai:es

- par ETP en plus. L'an dernier la situation était ¢lel 211 éleves supplé-

E?rlee’vielfss »pggggﬁre);”?n;ar?; menta,ires pour un solde positif de + 42 ETP soitratio de 28,83 éleves
cela aura le méme effet : les él Szl parAETP <l [l .

: i ) Les classes d'age accueillis sont celles des ant@@g a 2000 pour
ves auront moins. d_ense|gn' I'essentiel, soit des années correspondant a 58200 naissances, pour
ments...Certains principaux aljes années 1997 & 1999 et 6 700 pour 2000 : iltpas donc pas surpre-
noncent déeja qu'ils ne feront pipant que le niveau®8°soit le plus concerné. Ces chiffres sont a aboader
voter la structure au CA, contra solde migratoire positif.
rement aux obligation légales ! Ces années sont celles de la montée en puissaraaldeographie,

Cela preparera le tri dedémographie qui est depuis 2006 stabilisée en aaigs a un niveau de 7
collégiens que nous faisait pre 600/7 700. L’augmentation des effectifs en collégea donc tout a la fois
sentir la mise en place du LPC un effet durable et d’ampleur.
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COLLEGES PUBLICS INVESTISSEMENT

DE LA SATISFACTION ...
A LINSATISFACTION

Lors du CDEN du 13-09-2010 les représentants de ESU 85 faisaient état de leur satisfac-
tion de I'annonce par le Conseil Général de 4 nouwex colléges publics sur la période 2013/2016,
tant depuis de nombreuses années la FSU 85 avaisisté sur leur caractére urgent

Le dogme des 600 éléves minimum pour pouvoir ouvrun nouveau college était abandonné
de fait. De méme lors du CDEN du 22-06-2011 ce figt cas de la notion de <ollege novateur de ré-
férence national» et de celle de dominante pédagogique.

Une situation inédite est en train de se créer pason ampleur quant au réle et a la place du
Service Public Laique d’Education Nationale dans cdépartement. Situation présentée comme ini-
maginable en 2007, avec la communication du Cons@&kenéral sur 4 000 places vacantes dans les
colleges publics, soit ¥ des capacités !

Cette nouvelle donne correspond a une demande sdeianoderne et croissante : avoir le ser-
vice et public et de proximité la ou il est demandét nécessaire. C’est aussi le résultat du travalke
longue haleine, mené a tous les niveaux par tousugequi ont pour objectif la promotion du Servi-
ce Public Laique d’Education Nationale au service@ltous.

DE LA SATISFACTION blic sur la période 2002-2009 445 000 € en 2012.
A L'INSATISFACTION : est de 684 € au plan départe- Au CDEN du 13-09-2010
ILN'Y AQUUN PAS'! mental contre 886 € 00 au plan I'effort budgétaire intitulé : «n

national, soit un écart défavo- effort exceptionnel dans un ca-
La FSU 85 avait assorti sarable de - 202 € et - 22,90 % lendrier resserré», estimé a pres
satisfaction d’'un sérieux bémol,(sources Tableaux Thématiquesle 65 M€ pour les quatre créa-
confirmé lors du CDEN du 22-de la Direction Générale destions et les trois extensions an-
06-2011 consacré au Programme€ollectivités Locales noncées (dont 15 M€ pour ces
Prévisionnel d’Investissé gl derniéres) constituait déja
ment (PPI) 2011. 8 une enveloppe globale bien
Le PPI 2012 soumis = juste.
I'examen du CDEN du 0
02-2012 ne fait que confif™
mer les grandes lignes (&
noncées par la FSU 8
grandes lignes « justifiéesl
par un «contexte écono
gue tres contrainp. _ 3
Or leffort d’investis-f =
sement du Conseil Géné :

PROGRAMME
PREVISIONNEL
D’'INVESTISSEMENT

2003/2010

Dans le PPI de 2003 figu-
rait : «la poursuite des ef-
forts de rénovation des 30
par éleve de collége pu __colleges publics existants
est trées en deca de ™= - ' ~“avec comme objectif, pour
moyenne nationale : I'au De nouveaux colleges pUb“CS sont necessalre%s dix ans a venir, d'offrir
térité et son substrat idéologique Le montant des deux pro-a tous les collégiens vendéens
on la connait depuis bien long-grammes d’investissementdes batiments fonctionnels et
temps ! (amélioration/reconstruction etparfaitement équipés. Manifes-
La moyenne en investis- extension/création) passe ainsiement, on est loin du compte, du
sement par éléve de collége pu-de 16 275 000 € en 2011 & 12etard a été pris, un effort de rat-
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trapage est incontournable !

La situation la plus emblé-
matique est celle du college Mil-
cendeau a Challans : I'horizon
initial de 2008 est devenu 2013,
puis 2014 !'Avec cette recons-
truction indispensable du col- Pour la deuxieme fois, la
lege Milcendeau, se pose l'inté- S’agissant des extensionsréation de nouveaux établisse-
rét d'un 2°™ collége sur le sec- figurant déja au PPI 2011 pourments figure comme objectif,
teur, plutét qu’une extension a Aizenay (qui était déja mention-mais «L’amélioration des colle-
800 et demain 1 000, voire né au PPl 2008) et Belleville/ges existants reste la 1ére prio-

avec des crédits reportés. et 650 pour Belleville/Vie. Pour
la FSU 85 ces extensions néces-
saires (déja intégrée dans le pro-
jet initial pour Aizenay) portent
la capacité de ces colleges au

maximum souhaitable.

PROGRAMME
PREVISIONNEL
D’'INVESTISSEMENT

2011/2018

plus ? Le constat 2011 c’est 669Vie, la FSU a obtenu la clarifica-rité.

éleves,

la prévision 2012 747tion suivante 600 pour Aizenay

Deux annonces de création

éléves, nous sommes deja!_gﬁ——-— un unpngg g g de colleges St Hilaire de Loulay

situation de saturation. .
Concernant Montaigu, =

deux colléges publics sur I

secteur au lieu d'une extenjika;

sion & 800(apres avoir sollicif
té notre avis sur une extens
a 1 000 places au CDEN du
-02-2008, puis dans les jo
qui ont suivi découvert 'o
verture projetée d’'un®2® col-
lege dit «collége novateur de

' a ‘
'S

M dans les documents officiels.

(2015), Talmont St Hilaire

(2016) étaient renvoyés sine die
au PPl 2011. La réponse appor-
tée était qu'ils se feraient bien
dans le cadre de ce PPI plurian-
nuel 2011-2018, soit au plus
tard en 2017/2018, mais rien

Confirmation est apportée

pour 2015 pour le nouveau col-

référence national®). A la ren-
trée 2011, le colléege Jules Fer

dépenses d'investissement
en€/éleve de college public

lege public aux Essarts et 2016
pour celui de La Mothe Achard.
Au CDEN du 13-09-2010 les da-
tes d’ouverture respectives

accueillait 738 éleves. La projeq VENDEE | FRANCE | etaient 2013 et 2014, soit 2 ans
tion 2012 c’est une prévision d 2001 373.9 700.1 de décalage. Asu[vre !
775 ; et nous sommes sur ul La construction de nou-
phase ascendante. 2002 342,1 8123 | veaux colléges publics doit étre
Les neuf situations évo 2003 500 831,2 la premiére priorité, afin d'a-
quées sont celles actualisées 2004 782.6 gg1g | Voir un maillage complet du
PPl de 2011. Outre Challans département et donc une ré-
Montaigu il s’agit de : 2005 10936 | 9269 | honse de service public de
- Benet et Olonne/Mer : li- 2006 697,8 930,3 meilleure qualité.
vraison ou projet en cours avec 2007 4313 930.4 _ La _FSU est sqtisfaite de
an de retard. I'information demandée et de la
Chantonnay et Les Her| 2008 976,2 9783 | qualité de la mise en ceuvre du
biers déja annoncé au P} 2009 949.8 1 005,00 | plan « Environnement Numeéri-
2011. que du Travail» (2010-2013).

Aubigny et Herriot : fin
des travaux ainsi que St Michg
en I'Herm : suite des travaux

Il y a donc des effets d’an
nonce qui ne commencent a
concrétiser que plus tard. Il y
donc des différés dans le tem

L'effort d'investissement eng/

éleve de college public est constant fet

croissant au plan national. Au plan
départemental il varie fortement. Ce
n'est qu’en 2008 et 2009 qu'il sembl
se stabiliser (?) a hauteur de I'effor

national. En moyenne sur la périod¢
']_

il est de 684 € 00 au plan départeme

tal contre 886 € 00 au plan national.

Comme quoi ...
La FSU déplore toujours
que la demande de communica-

e tion des dotations de fonctionne-

ment soit encore sans suite, or |l
s’'agit d'une compétence du
CDEN.
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ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

POUR LENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL PUBLIC

L'intersyndicale de I'enseignement professionnel palic qui réunit 13 organisations syndica-
les dont le SNETAP-FSU, le SNUEP-FSU et le SNEP-FSUmis en ligne une pétition pour exiger
le maintien de I'enseignement professionnel initigbublic sous statut scolaire au sein des établisse-
ments du ministére de I'Education Nationale et deAgriculture, refuser catégoriqguement |'éven-
tualité d'un transfert des personnels enseignantsedla voie professionnelle vers les régions, exiger
le rétablissement des moyens, en structures et engtes, indispensables a une véritable rénovation
de I'enseignement professionnel initial public soustatut scolaire et refuser les mesures favorisant
le développement de l'apprentissage au détriment dénseignement professionnel initial public
sous statut scolaire.

Depuis plus de 60 ans, lescarte de l'apprentissage, quen une année en apprentissage
personnels des LP, SEP, SEGPAiennent de signer les Contratau sein méme de nos établisse-
et EREA assurent en Franceal’ Objectifs et de Moyens pour lements. Pour un jeune, le droit a

I'enseignement professionneldéveloppement de celui-ci. une formation professionnelle
initial, sous statut scolaire, at qualifiante serait alors soumis a
sein du Ministére de I'Educatior LP (Lycée professionnel) la possibilité, ou non, de signer

un contrat d'apprentissage avec
un employeur.

Tous ces éléments conver-
gent vers une remise en cause
eux-mémes, avec les deux autre tres nette de la voie profession-
voies du lycée, générale et tect # nelle, sous statut scolaire, dans
nologique. i odhan 3 les LP, SEP, SEGPA et EREA

En présentant ce qu’il ap- LT i - au sein de I'Education Nationale
pelle « I'acte 11l de la décentrali- et du Ministere de I'Agriculture.
sation », apres l'acte Il qui a vt lIs constituent une menace sé-
le transfert des personnels TO¢ rieuse pour un acces de tous
le Président de I’Association de: ceux qui le souhaitent, sans dis-
Régions de France (ARF), a re crimination, a une formation

nationale et de celui de I'Agri-
culture. lls revendiquent I'égale
dignité de cette voie profession
nelle, pour leurs éleves et pou

vendiqué un service public ré- Sous I'impulsion de la Mi- professionnelle de qualité.
gional de l'orientation et de lanistre chargée de I'apprentissage

formation professionnelle avecet de la formation professionnel- A cela nous disons
un élargissement des compéterie, la loi Cherpion du 11 juillet STOP !

ces régionales. 2011 met en place de nouvelles

De facon continue, le gou-regles, plus souples, du contrat Afin de peser dans les dé-
vernement assure la promotiord'apprentissage pour favoriser ldats, nous vous invitons a signer
de l'apprentissage. Récemmentjéveloppement de [Ialternanceet a diffuser massivement la pé-
le Président de la République au détriment de la qualité et degition :
fixé l'objectif de 800 000, voire conditions de formation.
un million d'apprentis contre en- Le président Sarkozy affi- h t t p / _/
viron 450 000 aujourd'hui. Cetteche la volonté de transformer la20urlenseignementprofession-
politique est accompagnée paderniére année de formation de§elpublic.org/
les régions, responsables de licéens de CAP ou de bac pro
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ENSEIGNEMENT AGRICOLE PUBLIC

COMITE DE DEFENSE

Il y a deux ans maintenant que s'est mis en placei aiveau national un Comité de Défense et
de Développement de I'Enseignement Agricole Publi€e comité est constitué d'élus, de représen-
tants associatifs et syndicaux attachés a l'offreedformation publique agricole et désireux de pro-
mouvoir ses établissements.

L'objectif est de venir en soutien a cet enseignemiedont le taux d'insertion professionnelle
est remarquable mais qui est aujourd’hui au bord dda rupture. Il est plus qu’'urgent de porter
ensemble et avec détermination un autre projet poufEnseignement Agricole Public avec les usa-
gers, les professionnels, les personnels, les étistopper 'asséchement aussi méthodique que cy-
nique de celui-ci. Pour redonner la priorité a I'Erseignement Agricole Public (EAP), le comité for-
mule dix propositions.

1- Restaurer la part des ly-dans chaque établissement déle a une filiere de production agri-
cées agricoles publics a hauteur deonseillers principaux d'éducation,cole profondément rénovée et aux
50 % de l'offre en formation initia- de techniciens vie scolaire, d'assismétiers verts en vue de répondre
le par voie scolaire dans l'enseitants d'éducation, d'infirmieres etaux défis alimentaires et environ-
gnement agricole en cing ans, node personnels qui font actuelle-nementaux du XXle siécle, notam-
tamment par la relance volontaristenent défaut : conseillers d'orientaiment par la réaffirmation du role
de l'offre publique dans le domainetion psychologues et assistantes sg@édagogique primordial d'exploita-
des 4e-3e et dans celui des servicesales. tions agricoles et d'ateliers techno-
aux personnes (avec au moins une 5- Garantir le soutien aux logiques ancrés dans le développe-
filiere compléete dans 'EAP par dé-établissements publics par leument durable, fort de la mise en
partement). maintien, voire la réouverture deplace de financements publics

2- Développer a nouveauceux qui ont été fermés dans nogexpérimentation, démonstra-
I'emploi public a hauteur des be-territoires ruraux comme périur-tion...) et d'un statut de fonction-
soins, seule mesure a méme dbains. naire pour les personnels d'exploi-
conforter la qualité du servig - i tation.
public d'enseignement agricc 9- Refonder la pleine appar-
rendu aux usagers, notammen ¥'[tenance des personnels TOS-
permettant une déprécarisatf ! | ATE a la communauté éducative,
sur la base d'un plan pluriannig @ avec une garantie législative de
ambitieux de titularisation, et non externalisation des services
garantissant les remplaceme et un temps reconnu dans I'em-
nécessaire dans l'ensemble ploi du temps des agents pour as-
services des EPL. , surer la coordination de leur réle

3- Mettre fin au plafonne éducatif.
ment illégal des effectifs da 10- Construire une formation
I'ensemble des classes de I'EAP, 6 Retabllr un véritable pilo- initiale et continue des personnels
qui conduit de fait & rejeter chaquetage national de I'EAP et de sa carde qualité, respectueuse de l'en-
année par centaine des éleves é&¢ des formations, en lien avec lasemble des agents comme des usa-
étudiants au mépris tant de leursanctuarisation des trois voies deers, en rétablissant notamment
choix d'orientation que des tauxformation qui font la richesse desune formation des enseignants di-
d'insertion susceptibles d'en découétablissements publics (généralegne de ce nom, car c'est évidem-
ler, cela en rupture avec les engatechnologique et professionnelle).. ment « un métier qui s'apprend » et
gements constitutionnels de I'Etat. 7- Créer un véritable service en renforgant les liens entre I'ensei-

4- Renforcer les équipes pé-public de la formation continue etgnement technique et I'enseigne-
dagogiques, administratives et vigpar apprentissage, avec des persoment supérieur agricole, en vue de
scolaire des lycées agricoles punels ayant statut de fonctionnaire. favoriser I'élévation des niveaux de
blics, en garantissant la présence 8- Affirmer un soutien tangi- qualifications.
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AU REGIME SEC

Suppression de postes, fermeture de classes, rédactdes mesures de soutien..., la cure
d'austérité que subit I'école déstabilise le systéam Moins de profs, plus d'éléves, c’est de plus en
plus la délicate équation auxquelles sont confrontdes personnels, les parents, les jeunes.

La rentrée 2011 a été particulierement tendue, comenen a témoigné la mobilisation du 27
septembre dernier tant du service public que de Ileseignement privé.

La destruction de 14 000 postes supplémentaires po2012 porte a 80 000 le nombre de sup-
pressions depuis 2007. L'Education Nationale paieelplus lourd tribut & la régle du non-
remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant ala retraite, application de la Révision Géné-
rale des Politiques Publiques (RGPP), pour des rékats catastrophiques.

Le Ministére se retranche derriere la baisse du nobre d'éleves et la hausse du nombre d’en-
seignants depuis 20 ans pour justifier sa politiqueMais depuis dix ans, la hausse des naissances
constitue un vivier qui alimente les effectifs scalres et il n'est pas prét de se tarir.

Les derniers chiffres officiels (rentrée 2010) fonétat de + 17 200 éléves dans le premier de-
gré et de + 21 500 dans le second degré. Les prés 2011 du Ministére tablaient sur + 1 500 éle-
ves supplémentaires dans le premier degré et + 6Q®dans le second degré.

ECOLES A LA DlETE Population scolarisée dés 2 ans

. _ 820 000
Maternelle et Elémentaire

sont les principales victimes ggg ooo N
avec 8 960 suppressions de po —
tes a la rentrée 2011, ce qui S’ 780 ooo
traduit par la fermeture de 1 50( d
classes, une premiéere ! 760 000 P
Cette réduction peéese er
premier lieu sur les éléves le: 740 ooo
plus défavorisés, scolairement ¢
socialement. 720 000
L'augmentation du nombre
d'éléves par classe que provo-
qguent ces restrictions budgétai- Autre mesure privilégiée sociaux. Renoncer a accueillir
res, pése dautant plus que lgpour « économiser » des emprécocement les jeunes pénalise
France se distingue déja des auplois : la fin de I'accueil des en-l'accés a I'emploi des femmes et
tres pays de 'OCDE par un tauXants en maternelle dés 2 ans. Lereuse les inégalités entre ména-
d'encadrement dans le primairgaux de scolarisation a cet age ges.
particulierement bas. en effet spectaculairement chuté,
En 2009, on y comptait 19,7Passant de 34,3 % en 2000
éléves par enseignant, contre 16-3:6 % en 2010. En Seine-Sair}
en moyenne au sein de 'OCDE e€nis, Ou se concentre une gra

14,5 dans I'Union Européenne. de partie des difficultés scola
Pourtant, comme I'a montré res, ce taux est méme inférieurﬂ i

Thomas Piketty, moins les classe % !

/A
T

4

Population scolarisable dés 2 ans

Sources :MENVA-DEPP

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

sont surchargées, plus les résul- Pourtant, la scolarisation ¢ =% &

tats scolaires des enfants issus d2 ans a des effets positifs sur o e
milieux défavorisés tendent asuite de la scolarisation, notan I © iy
s'améliorer, notamment en pri- ment pour les éléves qui cumt L
maire. lent des handicaps scolaires et
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Cette évolution est d'autant 7,6
plus inquiétante que le primaire 6,4 %7 6,6
était déja le parent pauvre de
I'Education Nationale. La dépen-
se moyenne par éléve est en ef
fet de 5 400 euros en maternelle
et de 5 700 euros a I'école élé-
mentaire, contre 8 000 euros au

college, 11 000 euros au lyceée.  ~gg5 385 1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

72 72 72 71 7,0 g3 68 7 67 69

Scurce :ministére de | Eduwaton

Pour que la France vy La Dépense Intérieure d'Education (DIE) ne représete en
consacre le méme effort financier effet plus que 6,9 % du produit intérieur brut (PIB), contre 7,6 %
gue la moyenne des pays de I'OC-en 1995. Une évolution a rebours de ce que l'on @se dans la
DE, il faudrait augmenter la do- plupart des autres pays de 'OCDE.

tation du premier degré de 1 000e5 nationaux. Et les coupes sorgnement depuis I'an 2000.

euros par eleve et par an. inégalement réparties : ce sont Le formidable mouvement
. oL mvest\lssemgnt legitime ‘les colléges et les lycées accueilde massification et de démocra-
SEEL Em S & e AlEElL U Sant le plus d'enfants de famillestisation de I'enseignement qui a

détermine largement le destin des, . . : ! o
21 A s favori I perdent le plugransform itivement | -
eleves et que les inégalités scolalqe avorisées qui perdent le pludransforme positivement la so

res prennent racine. d'heures d'enseignement. ci?té francaise Qe 1945_3 aux an-
nées 1990 est désormais stoppe.

DEMOCRATISATION Depuis 1995, la proportion

PETITES ECONOMIES MISE A MAL de bachelier stagne, loin de I'ob-
jectif des 80 % d'une classe

Au college et au lycée, la La qualité d'un systéemed'age affiché par la loi d’orienta-

situation n'est guére plus relui-scolaire est loin de se réduire dion de 1989 (65,7 % en 2010).
sante. Les heures supplémentaitne simple question de moyensLa durée moyenne de scolarisa-
res sont devenues incontournaMais cette cure d'austérité posdion recule, passant de 19 années
bles, au point de représenter 18'autant plus de problemes quen 1995 a 18,5 en 2008. Alors
% du total des heures d'enseieela fait maintenant quinze angjue 89 % des jeunes de 15 a 19
gnement en lycée général etjue la France investit de moinsans suivaient des études en
technologique. en moins dans [I'école. Avecl995, ils ne sont plus que 84 %

Autre levier souvent utili- Israél, la France est d'ailleurs leen 2009. Le taux de scolarisation
sé : la limitation du nombre depays qui a le plus réduit son efdes 20-29 ans marque lui aussi
cours a effectif réduit, I'abandonfort financier vis-a-vis de l'ensei- le pas.

de projets éducatifs ou encore, Les répercussions de cette
en premiere, le regroupemer situation se lisent également
d'éléves de filieres difféerentes dans les conditions de travail des
pour suivre certains cours. Le: ® enseignants. Face a des classes
mesures d'aide et de soutien pe ¥ bondées et a l'avalanche de ré-
sonnalisés sont également saci « formes a moyens constants, la

fiees, bien qu'introduites récem
ment par le gouvernement.

Ces ajustements ne suffi
sent pas toujours a préserver le °
enseignements obligatoires : 1 o Cour des Comptes en 2010, les
% des établissements disent r.." 2 “  professeurs francais travaillent

plus pouvoir respecter les horai Evolution de la proportionde  plus que la moyenne de leurs ho-
bacheliers dans une génération, en %

fatigue gagne. La reconnaissan-
ce salariale annoncée est loin
d'étre au rendez-vous.

Comme le soulignait la

20

:MEN-MESR DEPP

Soures
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| de I'OCDE, is leur: = . z . ,
s e suventpaa <" Formation : réforme indéfendable

Rapporté au PIB par ha- . Depuis deu>_< rer?tr_ées, 15 500 profess_eurs Ejéb_miénmarrent Ieur,
bitant, le niveau moyen de ré- Cariere sans avoir suivi de véritable formatiordpgogique. Avant la re-
munération des enseignants forme entrée en vigueur en 2010, leurs prédécessaaient droit, apres

, s » la réussite au concours, a une année de formatiofegsionnelle dans un
0 )
T;arr:]goalzr?nsé Ig;elrllglédeEe 1Z f)la Institut Universitaire de Formation des Maitres HM).
moy 0 pour i€ Menée au nom de I'harmonisation européenne, céfibeme a en
primaire, de %5 %o pour le col- 45it¢ accentué la singularité francaise : elleemforcé la rupture entre
lege et de 19 % pour le lycee. |5 partie théorique et académique des enseignenettizquisition des
compétences pratiques et professionnelles.

Autre singularité : la Fran- Devant le mécontentement, quelques aménagemerds bet cette
ce est l'un des rares pays indu année, d_es bricolages en fait : légére augment_ai'mnombre de jours de
trialisés ol le salaire des profes rl)répa}ratlon avant la rentrée, retours plus reguien IUFM au cours de
seurs a baissé entre 1995 lannee, stages de tenue de classe. Autant ('16 esguine s :appllquent
2009. Dans ces conditions. iPas dans toutes les académies, sachant qu'en certi@@nes n'accordent
n'est .pas étonnant que les Callnc plus la décharge de deux heures de cours dontiséiént les stagiaires

I'année derniére.
dats ne se bousculent plus po La « réforme » a accéléré la chute du nombre dfitssaux
lpéjser tlles I(ilort]'courls eXIernes (concours externes de recrutement des enseignants !
‘Education Nationale.

___ 140 DOO
- »/

120 000 Premier degré

Second degreé
100 Qi

80 00

50 Q0

40 00

20 a0

St i e dle | Eeucation

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

CARTE SCOLAIRE « ASSOUPLIE » = PLUS D’'INEGALITES !

plus favorisés dont les parents Le Ministere devait produire
L'assouplissement est un re- mettent en place de subtiles straté-un bilan détaillé, qui n'a jamais
mede pire que le mal. La consé-gies ont quitté les établissementsété réalisé ... ou rendu public.

guence de cette politique était cou-défavorisés. Ce qui a encore accru Il existait pourtant bien des
rue d'avance. la ségrégation sociale. alternatives a cet assouplisse-
D'une part, elle ne pouvait Le bilan de l'assouplisse- ment : meilleur contréle des lieux

étre que limitée : I'immense majo- ment de la carte scolaire ne reposed'habitation réels des éléeves et des
rité des parents inscrivent leurs que sur des éléments trés partiels :options permettant de déroger, re-
enfants dans ['établissement qui notamment sur un rapport de la découpage de la carte pour plus de
leur est indiqué, le plus proche. Cour des Comptes de 2009, unemixité, mixage social de I'habitat
D'autre part, une vraie mo- enquéte du syndicat des chefs d’é-... Et surtout une amélioration des
bilité des éléves vers les établissetablissements (SNPDEN) de 2010conditions d'étude et d'enseigne-
ments favorisés aurait conduit a et une recherche universitaire. lls ment dans les établissements les
limplosion du systeme, faute de montrent tous que la ségrégation plus difficiles. Mais ces options
places. sociale augmente dans les collé-auraient demandé une forte volon-
Résultat : seuls les éléves lesges. té politique... et des moyens.
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MALADIE DE LA COMPETITION

L'école francaise est profondément marquée par lemégalités sociales. Les filieres les plus
valorisées, conduisant aux emplois les mieux rémumés, sont trustées par les enfants du haut de
I'échelle. Les enfants d'ouvriers (21 % des bachelis en 2007) ne représentent que 6 % des éleves
des écoles d'ingénieurs et de classes préparatoires seulement 2 % des étudiants des écoles de
commerce.

Dans un systeme de forte compétitions malheur aux vaincus »comme I'a analysé le sociolo-
gue Francois Dubet. Le systéeme francais marche &livers : plutdt que d'essayer d'élever le ni-
veau global en assurant la réussite de tous, il aiche a tirer les meilleurs vers le haut.

ELITISME SOCIAL 29,9 % a 27,6 %.

L'état des lieux n'est pas En 2002, la probabilité que

Cet élitisme social des éco-reluisant et la situation s'aggraveles enfants d'enseignants obtien-
les les plus recherchées n'est pas  Globalement et sur unenent le bac était 14 fois supérieu-
nouveau. Il est cependant loin déongue période, le niveau s'élevere a celle des enfants d'ouvriers
résumer l'ensemble du problémece dont profitent aussi les plusnon qualifiés, contre 9 fois en

L'université frangaise - en défavorisés : en 1975, un quarii996 !
théorie non sélective et quasdes éléves sortaient du systeme  Les facteurs d’explication
gratuite comparée a un certairsans qualification, contre 5 %se combinent :
nombre de nos voisins - n'estujourd’hui (1). Mais I'améliora- - L'école francaise est le
ainsi guere plus démocratique. tion des conditions d'éducationreflet d'une société parmi les

Alors que dans les prg moins inégalitaires d'un point
de vue monétaire, mais ou les
statuts sociaux pésent lourd.

- La ségrégation entre ter-
ritoires fait que les meilleurs
étudient avec les meilleurs.

- La persistance d'un cho-
mage élevé depuis les années
des enfants d'employés et d 111980 fragilise les familles mo-
vriers, soit des proportions <. 4 (¥ destes.
milaires a celles de I'école desénéficie d'abord aux plus favo- - La société survalorise les
élites. lls sont en revanche surrerisés. Entre 1985 et 2005, la duqualités tirées de I'éducation
présentés en BTS, en IUT etrée de scolarité des 10 % sortiscolaire, d'ou une emprise consi-
dans les formations comptables. le plus tard de I'école est passédérable du dipléme.

L'écart se creuse des I'écode 22,2 a 25,4 années (+ 3,2 - La compétition est parti-
le. En moyenne, il est déja de 14ns) ; celle de ceux qui sont soreulierement forte, mobilisant un
points sur 100 en francais et deis le plus tét, de 15,7 a 17,2 aninvestissement démesuré des fa-
16,4 points en mathématiquesées (+ 1,5 an). milles dans les stratégies scolai-
entre les enfants d'ouvriers et Des données récentes dues ou l'élévation du niveau de
ceux des cadres supérieurs. Ministére de I'Education Natio- leurs enfants, via les cours parti-

Alors qu'ils représentent 26 nale indiquent que le taux de baeuliers, par exemple.

% des éléves au collége, ils sontheliers a baissé entre 1996 et A ce jeu, les premiers bé-
42 % dans les sections pour él62002, pour les enfants d’em-néficiaires sont logiquement les

du quart des inscrits sont ¢
fants d'employés et d'ouvrier
, le tri social s'effectue par
suite. 18 % des étudiants |
master et 12 % en doctorat s’

ves en difficulté... ployés de services de 43,4 % @&nfants de parents eux-mémes
38 %, d’'ouvriers non qualifiés dediplomés et qui disposent des
DE PIRE EN PIRE 42,4 % a 40,7 %, d’inactifs demoyens financiers pour suivre
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cette course a l'échalote. NOTER EVALU ER QUE FAIRE ?

ERREURS POLITIQUES Les notes posent au moins deux problemes.

Pour les éleves faibles, elles sont une sourceédewtagement. La
s 2 note ne signifie pas seulement a I'éléve qu'ipaa réussi son contréle, el-
de responsabilite. Elle a ouve o yahicule un message plus large : celui de daidase scolaire, source de
ses portes a partir des ann€ ggmotivation.
1960/1970 a de nouvelles popi Les professeurs qui mettent & leurs éléves faitdssnotes trés bas-
lations, au collége puis au lycéises en début d'année, autour de 5/20, les fontsnmingresser que ceux
Mais, elle a oublié en grand qui mettent des notes basses, autour de 7/20. Bettes seconde situation,
partie de moderniser ses pra I'éléve a le sentiment qu'il peut relever le défparvenir a la moyenne en
ques d'enseignement et son or¢ S'accrochant.
nisation en conséquence, sl Plus généralement, I'importance des notes abouté gue les eleves
boutant sur son « élitisme répt e travaillent pIL_JS que pour celles-ci. La centh_(aldzles notes se réalise trop
blicain ». La réforme qui a cré souvent au détrlme_nt de I'mtérét pour_le savoir.
le collége unique en 1975 con Doit-on supprimer toute evaluation ? . o
. let pédagodique at La notatlon, c'on.S|ste a hlerarch'lser par le chlff,réevaluatlpn a
pO,I‘t?.I'[ un volet pedagogiq ,q donner des appréciations. Il est possible d'apprershns note mais plus
aete en Qfa”de partie occulte: difficilement sans évaluation, c'est-a-dire sangéjigier des corrections,
_ Leleve est, plus que jages conseils, des appréciations des formateurs.
mais, pris daps un systeme me Les éleves finlandais, pendant toute leur scolagitéprimaire, ne
que par des evaluations répétéisont jamais notés. Pourtant, & 15 ans, ils sontnpales meilleurs
ou l'autonomie et lnitiative son (P|SA) : la méthode de suivi et de conseils a néosn efficacité.
peu valorisées. Le systeme fon
tionne par I'échec et la mise erautorite de tutelle. Alors qu'ils tion initiale en 2007 n'ont pas obtenu
situation d'infériorité. constituaient hier un groupe so“€ diplome, selon le Céreq), mais sans
Les politiques publiques cial qui poussait aux transforma-ggpriome ne signifie pas sans qualifica-
sont loin d'étre a la hauteur. Lations, un certain nombre '
mise en place de formules del'entre eux - minoritaire
soutien, d'aide individualisée,mais dont le bruit médiat

. o ¢ . A\
d'appui aux territoires en diffi- que est important - se sc :qu;)-),‘

culté, tente de colmater les breréfugiés dans le consen ‘L
I-O

L'école porte aussi sa pa

ches, mais ce ne sont que pisisme et la nostalgie ¢
aller tant que le systéme fonc4'école d'avant-hier.
tionne de facon inégalitaire.

D’autres mesures, comme (1) Les sans-diplome
la diminution du nombre d'ensei-Sont certes plus nombreux (
gnants dans les Réseaux d'Aigg® des jeunes sortis de form

El¢ Difficulté . . .z P
orientation de plus en plus pre R€DOUblement : inefficace et inégalitaire

coce dans certaines filieres, a L . .
gravent encore la situation de Le redoublement, inefficace sur la performance dieves est éga-

catégories les plus défavorisées lement facteur Q'inégalités. L'analyse de I'enqu§P¢§A 2009 est sans
Seule une vraie modernisz appel sur ce point. En outre, le re_doublerr]ent acmit : en 2004, un rap-

tion pourrait rendre I'école plu port du Haut Conseil de I'Evaluation de I'Ecole Kimait a plus de 2 mil-

: ; . liards d'euros par an.

Ju,Ste' Mais les acteurs potentie La France reste championne d'Europe en la matiérbien que son

dune telle refonte, les ense i,y tende & décroitre, 36,5 % des éléves de 15matent redoublé au

gnants, ont ete souvent echauc moins une fois au cours de leur scolarité en 2009.

par de pseudos réformes, qua La pratique du redoublement est le corollaire d'systéme élitiste

ils n'ont pas été méprisés par le basé sur la sélection.

Fa
i
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REVOIR LA COPIE

Au jeu des comparaisons internationales, la Francest un éleve de niveau trés moyen. C'est
la lecon tirée de la derniere enquéte publiée palQCDE fin 2010 intitulée Programme Internatio-
nal pour le Suivi des Acquis des éleves (PISA). Lierance se situe au niveau de la moyenne de
I'OCDE, en cumulant des inégalités scolaires et sates parmi les plus importantes. Un constat
confirmé en septembre dernier lors de la publicatio du rapport « Regards sur I'éducation 2014
par la méme organisation.

DE PLUS EN PLUS
ELITISTE

général. Comme par exemple lesl'une concertation approfondie
classes de troisieme incluant uravec les syndicats.
module «découverte professionnel-

Le fossé se creuse : on obserie ».
ve a la fois une hausse de la propor-
tion de bons éleves, mais aussi de
ceux qui sont en difficulté. Ces der- L'Allemagne aussi a lancé
niers représentent aujourd'hui 20 % A linverse, certains pays par-une série de réformes suite au
des éleves, contre 15 % en 2000. Btiennent a conjuguer équité sociale« PISA choo» engendré par la mé-
cette augmentation des inégalitégt haut niveau de performance dediocrité des résultats du pays lors
scolaires n'est que le reflet de I'acéleves. C'est notamment le cas de lde la premiére publication de I'en-

REDRESSEMENT
ALLEMAND
BONS POINTS

croissement des inégalités socialeszinlande.
En France, les différences de milie
familial expliquent 28 % de la va-
riation de la performance a I'écol
contre 22 % « seulement » e

quéte internationale en 2000. Un
effort financier non négligeable a
été réalisé : les dépenses d'éduca-
tion sont passées de 80 milliards
d'euros en 2000 a 102 milliards en

2010.

Les moyens ont surtout été
orientés pour lutter contre une tres
forte inégalité sociale. Le dévelop-
pement des écoles maternelles a été

La notation est avant tout encourageé, ainsi que l'apprentissage
destinée au classement pour sélec- Il s'agit de mettre l'accent surde la langue allemande des I'age de
tionner les meilleurs et écarter lede suivi individuel tout en excluant 3 ans, notamment pour palier les la-
plus faibles, d'ou l'usage abusif dde moins possible. D'ou un tronccunes observées chez les enfants is-
redoublement dont l'inefficacité etcommun long, qui va de 7 & 16 anssus de l'immigration.
les effets pervers sont pourtanune notation rare et un redouble- Des cantines ont été créées
prouvés ment quasiment inexistant. Desafin de faciliter des journées en

Alors que les analyses desévaluations des I'age de 6 ans pecontinu - alors gqu'elles se termi-
enquétes PISA montrent que plus lenettent de déceler des troubles deaient en fin de matinée auparavant
tronc commun d'enseignement estapprentissage et de mettre en placepermettant ainsi I'accés a davanta-
long, meilleurs sont les résultats erune aide et un programme spécifige d'heures de cours ou d'activités
matiere d'égalité, le principe du col-que pour ces éleves. pour tous. La formation des ensei-
leége unique est en train d'étre remis La cantine, les transports etgnants a été renforcée.
en cause. les fournitures scolaires sont entie- Résultat : en dix ans, I'Alle-

Les filieres d'excellence, des-rement gratuits. magne a gagné plusieurs points en
tinées en fait a regrouper les éléves La Finlande est partie delecture, en maths et en sciences,
de bon niveau, se développent, #in : dans les années 1970, sopour atteindre la moyenne de I'OC-
linstar des classes européennes systéme était tres inégalitaire et pelDE. En revanche, le pays reste en-
des classes bilangues. innovant. Une réforme globale a été&ore tres inégalitaire. La faute a son

Parallelement, I'orientation mise en place sur le long terme. Ssystéeme d'orientation précoce - dés
précoce des éleves en difficultéelle a porté ses fruits, c'est notamle début du collége -, qui tend a fa-
s'accroit, ce qui les écarte du cursusient parce qu'elle a fait I'objetvoriser la reproduction sociale.

moyenne dans les pays de 'OCDH
A vouloir offrir « I'égalité des chan-
ces », le systéme scolaire francal
tend au contraire a favoriser la re
production sociale accentuée.
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COMPRENDRE rourmeix COMBATTRE

En ce début d'année 2012, un nouveau traité europgest annonceé afin d'imposer I'austérité
partout et pour tous, dans la durée, sans d'aillews que les marchés en soient « rassurés ». Ce sont
les populations qui vont donc continuer de payer aprix fort les effets d"une crise économique et
sociale dont elles ne sont pas responsables...

Les politiqgues d'austérité avec leur cortege de cpes budgétaires, de diminutions de salaires
et de retraites, de suppressions d’emplois, de dasttion des Services Publics annihilent toute pos-
sibilité de croissance et vont entrainer une récess généralisée...Les Etats se refusent toujours a
trouver de nouvelles recettes par une réelle redisbution des richesses produites et a prendre des
mesures pour en finir avec les spéculations sur ledette ...

Cette situation interpelle tous les citoyens d’autat que le débat démocratique est largement
confisqué au profit d'une information tronquée, vore falsifiée pour rendre Iégitime dumping so-
cial et régressions majeures. ... Et si la dette plique dont les intéréts ont enflé ces derniéres an
nées était I'arbre qui cache la forét de la véritale crise du « tout-marché »?

Et si on donnait a tous les outils pour comprendree qui se joue réellement ?

C'est ce que souhaite la FSU en s'investissant ddescadre syndical interprofessionnel, en
s'engageant dans le débat sur un audit citoyen poua dette publique a l'initiative d'ATTAC : per-
mettre a tous les hommes, a toutes les femmes, aatariés et aux chémeurs, aux jeunes et aux re-
traités, de peser collectivement pour d'autres chripermettant une sortie de crise juste, solidaire
et durable...

: « Régle d’Or» pour nous rame- tifs a cette austérité généralisee
Une Crise peUt en ner définitivement a la Vertu, le et annoncée pour durer des an-
cacher une autre! salut se trouverait dans I'Austé-nées, il faudrait se passer de leur
rité, nouvelle morale publique avis, priver les Etats concernés
Depuis le début de 2010’invoquée a chaque fois qu’unede leur souveraineté nationale et
mesure privatise, démantele lamposer la discipline budgétaire
que veut nous convaincre qF' __ gm = Par un systeme europeen de
«la crise» est celle de la detid r surveillance et de sanctions
publique. Le coupable seri : i automatiques ! _
cet Etat dépensier qui nous 8 100EER" oo, Fge@ |l sagit en realite de faire
rait vivre «au-dessus de nqustes ' # limpasse sur la crise systémi-
' gue qui affecte le modéle néo-

moyens ». La tentation dig¥ g -
« laxisme budgétaire guette- libéral du capitalisme et sur les
raisons profondes de la crise

rait particulierement les peE 4 .
ples d'Europe du Sud. Pcs de lL?;rg)L?ri.ent o la detie
rotéger les peuples d'ell §
Pnémgs et pourpsaurz/er I'Euro® . publique vise a délegitimer

' i isci . , , . toute revendication sociale.
fallydralé ddon% gnfln ;:Ie |61 d'f‘ﬂ'protectmn _somale et la NeYOCIapyy ce jeu de passe-passe, toutes
pline (budgetaire) et surtout de;qn collective, réduit les salaires|eg attaques contre le compromis
la reduction de depenses publig jes retraites. social de l'aprés-guerre devien-

ues! i : N C
a En attendant la fameuse Si les peuples en EUrope,ent possibles, méme ce qui était
impensable il y a quelques mois.

un véritable matraquage politi-

s'averent comme aujourd'hui ré
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Si la crise de la dette pu-finances publiques créé par desortel, I'Etat peut avoir une det-
blique se présente de facon spé&adeaux fiscaux ou par des déte en permanence ; il n'a pas a la
cifigue et aggravée dans la zongenses discutables. rembourser, mais seulement a
€uro, c'est parce que les Etats On dit que la dette publi- garantir qu’il pourra en servir les
qui ont émis ces emprunts sontjue de la France est de 85 % dintéréts.
placés dans une position parti-PIB (fin 2011) : il s'agit d'une Ainsi, en 2012, I'Etat de-
culiere : en cas de difficultés, mesure brute qui ne tient passrait emprunter 182 Mds €, dont
leur Banque Centrale n'a plus compte de l'actif détenu par les31 Mds correspondent au finan-
la possibilité de créer de la mon-Administrations Publiques cement du déficit budgétaire. Le
naie pour acheter les titres émigAPU). Celles-ci détiennent desreste des emprunts est destiné a
par leur Trésor Public. actifs financiers (environ 47 rembourser des dettes qui arri-

C'est la BCE qui émet lespoints de PIB) et des actifs phy-vent a échéance.
€uros et le Traité de Lisbonnesiques (écoles, hdpitaux, routes,
lui interdit d’acheter directe- ...) évalués a 72 % du PIB en ;
ment la dette des Etats. En2009. Au total, les APU posseé- La dette pUb“que

conséquence, les marchés pewent donc plus d'actifs que de est-elle
vent douter des garanties quelettes (pres de 20 points de N
représentent ces titres. PIB). L'Etat ne dépose donc  UN prObleme ?
pas dans chaque berceau de
nouveau-né une dette de 30 Quand le taux d’'intérét au-

i 000 €, mais un actif net de 6 quel emprunte I'Etat est plus éle-
La dette pLIb“que’ 700 €. La légende du fardeauvé que le taux de croissance, il y

un fardeau pour supposerait d'ailleurs que lesa un effet «ooule de neige : la
s 7 . nouveaux nés payent leurdette publique s’accroit indépen-
les generatlons « facture » publique de leur vi- damment de I'existence d’'un dé-
futures 2 vant et laissent une dette nulle dicit public_ car le colt (_je la dette
: leur mort. est supérieur a la croissance des
recettes fiscales liée a celle du
PIB : elle colte plus gu’elle ne
rapporte. Etre 1981 et 2003, plus
de la moitié de I'accroissement
du ratio dette/PIB est da a I'effet
«boule de neige.

C’est a nouveau le cas : les
taux d’intérét auquel I'Etat em-
prunte s’accroissent du fait de la
spéculation liée a la menace de
perdre le Triple A alors que le
taux de croissance diminue du
fait de l'austérité. Les Etats en
difficultés doivent emprunter au
dessus de 6 ou 7 % avec une
croissance proche de zéro. C'est
" suicidaire comme dans le cas de
che, de la sante. _ Or si la dette publique va-la Gréce ot le PIB baisse de 5 %

Cette dette publique estje gans le temps, elle a une dudu fait de l'austérité imposée
donc pleinement legitime. Elle .«o e vie infinie et se transmetlors que I' «aide européenne

lest beaucoup moins quand ell§ye gangration en génération. Imeonsiste en préts a5 % !
sert a financer un trou dans les

L'Etat emprunte et c'es{ENFmEs
normal, parce qu'il n'y a aucune :
raison pour que ses dépens(.
d'investissement qui doivent étr¢.
amorties sur plusieurs année .
soient couvertes par les recetté = = 4
courantes de l'année ou cet ir
vestissement est realisé. C'est ""!f
premier point faible de l'argu4+
ment selon lequel lorsque I'Eta
s'endette, c'est un fardeau pog
les générations futures. AU §
contraire celles-ci seront les bé
néficiaires des investissement
dans le domaine de linfrastruc
ture, de I'éducation, de la rechel

B

!

.
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Jusqu'a I'été dernier, | | _Monde |
France empruntait & un taux fa
ble (2,5 % sur 10 ans), voisin (
celui de I'Allemagne, mais le
taux sont ensuite remontés d’
point.

Thomas Jefferson : un visionnaire !

Thomas Jefferson,
troisiéme Président des Etats-Unis de 1801
a 1809 a fait la déclaration suivante en 1802 :

Les déficits s’étant creusé
avec la crise et l'austérité,
charge de la dette devient

"I believe that ban- "Je pense que les instilutions bancaires sont plus
king fnstitwtions are. dangercuses pour nos libertés que des armées en-
marre dangerous to tiéres prétes au combat, Si le peuple américain per-
otr liberties that  met un jour que des bangues privées contrilent
standing armies. If  leur monnaie, les bangues et toutes les institutions
plus en plus |Ourde . the Amerivan people  gui Meuriront autour des bangues priveront les gens
. A ever allow private  de toute possession, d'abord par Vinflation, ensuite

En 2012, e”e deVI’aIt coy banks o control the  par la récession, jusg’au jour od beurs enfants se né-

fxstee of theeir curveney; first by inflation, thew by de- veilleront, sans maison 1 sans i, sur [ terre gue

ter pres de 49 Mds €1 Sseco fetions, thee Denks and corporations that will grow  leurs parents ont conguis”,

AtAi A H iy aarevnned the beteks will deprive the people of all
p?Ste bUdgetaI re apres Cel ul property until their children wake-up homeless on Etonnant, non ?
|'Ed ucation Nation al e. the continent theiv futhers coneguered”.

La dette publique opére
une redistribution a I'envers :
schématiquement, les contri- Mais le rapport de la Cour Cotis (avril 2010) va dans le mé-
buables qui bénéficient des des Comptes (juin 2011) estimeme sens en I'absence de bais-
baisses d'imp6ts utilisent cet que «la crise expligue au plus ses de prélévements, la dette pu-
argent pour préter a I'Etat 38 % du déficit, qui est surtoutblique serait environ de 20

avec un intérét. structurel et résulte largementpoints de PIB plus faible qu'elle
Les intéréts ne sont pasde mesures discrétionnaires, ne I'est aujourd’hui.
supportés par les générations fuee qui désigne les cadeaux fis- Les baisses d'imp6ts ont
tures, mais par les contribuablegaux faits aux plus riches et auxd’abord profité aux plus gran-
d’aujourd’hui. plus grandes entreprises depuides entreprises. Selon le
dix ans. Conseil des prélevements obli-
L PR gatoires, alors que le taux
D'ou vient ?ﬂ'm?“;g:;:fgﬁﬁzﬁpﬁgggg théorique de I'impdt sur les so-
Ia dette ? . TOUT L& PLAT Y i _ ciétés est de 33 % (du bénéfice

imposable), le taux dimposi-
tion moyenne des entreprises
du CAC 40 est de 8 %, celui
des PME de 22 % et celui des
tres petites entreprises est de
28 %.

Les ménages les plus ai-
sés en ont également bénéfi-
I'Etat a décidé de renflouer les ~_ cie : faible imposition des re-
banques, puis de mettre en oeu- Le rappgrt Carrez (juin venus du capital, allégement de
vre des mesures de soutien aus010) reconnait que sans ceux-diimpot sur le revenu et de I'lSF,
entreprises, dans une période ol France aurait connu un ex- quasi suppression Qes dr0|t§ de
le ralentissement de [Iactivite Cédent budgétaire de 2006 a succession, niches fiscales diver-
pesait sur les recettes (impot suf008, et le déficit aurait eté de ses... La part de'l’hérltage dans
les sociétés, TVA, cotisations3:3 % du PIB en 2009 au lieu le revenu disponible des ména-
sociales...)En 2009, les recet- de 7,5 %, la perte de recettes ges est aujourd’hui revenue a 20
tes fiscales ont chuté de 37 mil- fiscales étant évaluée plus de 5%, soit son njveau du début du
liards d’euros par rapport & points de PIB. XXe S|éclg.L'Etat .somal recu-
2008. Le rapport Champsaur-le, les rentiers reviennent.

De dépenses publiqu
excessives, de fonctionnait
trop nombreux comme le pr
tendent depuis longtemps r
libéraux ?

La dette publique est
en partie héritée de la crise
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Une strategie
du choc

Le projet néolibéral est ce-
lui d’'une société inégalitaire et g
qui ouvre les services publics, g
protection sociale aux intérétsg
privés. Plutbt que de s'attaqueri== :
frontalement aux dépenses pufilF /=N KFI
bliques, opération politiquement m
risquée, les libéraux ont com-
mencé par assécher les ressou '
ces publiques, et ont argué d

e

deficit public qui mécanique- gpsculation génére une incertituteur dette publique entre les
ment se creusait pour proclamerge radicale, la dette publiquemains des marchés.

la necessite de reduire les dejyait le réle d'un point fixe, ap-
penses publiques.

portant un minimum de garan-

Cela explique que le
Royaume-Uni qui a un déficit

La stratégie actuelle n'estjes. |'entrée de la dette publiqueoublic plus important et une
pas nouvelle, mais la crise eshans le jeu spéculatif depuis lecroissance plus faible que I'ltalie
I'opportunité de passer a la di-printemps 2010 en Europe est um'est pas en premiére ligne des
mension superieure, en profi-fait nouveau qui déboussole lesattaques spéculatives. Le Japon

tant de I'effroi dans lequel sont
plongés les peuples devant I
perspective de I'abime pour fai-
re passer en force leur projet.

Cette servitude résulte de
décisions politiques prises des
les années 1970. En France, de
puis 1973, la Banque Central
ne peut plus financer directe
ment I'Etat de facon discrétion-
naire ni par achats directs de ti
tres publics, ni par avances a
Trésor. Cette régle a été sancti
fiee dans le Traité de Maastrich
(1992).

Dans les années 1980,
avec la libéralisation financie-
re un vaste marché internatio- . , R L
nal des titres publics a été mis Marches et inquiete Americains
en place. Brltannlques\ et Japonais qui, e

Aujourd'hui, 70 % de la permettant a leur Banque Cer

dette publique francaise est dételr@le de financer une partie d

nue par des non résidents, 14€UrS emprunts par la creatio
moitié hors de la zone €uro. Suffonetaire, ont pris la précautio
les marchés de capitaux, ou |§€ Ne pas mettre entiereme

dont la dette publique s’éleve a
220 % du PIB et les Etats-Unis a
100 % empruntent & moins de 2
% alors que 'Espagne, avec une
dette publiqgue égale a 60 % de
son PIB, emprunte a plus de 6
%.

Par contre dans la zone
€uro, un meécanisme pervers
s’est mis en place aujourd’hui,
la BCE accorde des préts a 1 %
aux banques, celles-ci acquiérent
des titres publics dont la rému-
nération, liée au risque, peut
s’envoler a des niveaux tres re-
munérateurs (7 % pour les titres
italiens aujourd’hui).
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Une contagion  Peurs multi- g

ples qui peu

inhérente aux  vent

contradictoi- &

marchés res. :
' : L e s
financiers agences so

i . capables d
Sur ces marchés, ol ONecommandeks®

échange des actifs financier i e

ange des TUne  austéritiB ey
(actions, obligations, ..[p pro- plus forte, paifeid
b!eme de chaque_lnv_estlsse_ur exemple a 1§95
n'est pas de savoir si le priX grance mend®
d'un actif correspond a sa va- ge de perdi

leur réelle, mais d? sentir la ggp Triple A, et en méme temps

tendance du marche. s'inquiétent de cette recommancChaque plan est présenté com-
_Les propheties sont autogaion en raison de son impactme le moyen définitif d'en-

réalisatrices : il suffit que les ac-gr 15 croissance, de I'aggravarayer la crise, alors quiil n'en

teurs du marche croient que 185 des déficits publics et de laannonce que la prochaine éta-
valeur des obligations du Tresorfragilisation des banques !

yen : iy pe.
|taI|((ejn va baisser pour qqllls en « Rassurer les marchés fi- Plus la spéculation se dé-
v_en_?nt massivement, lrea ISaNhanciers» est un besoin et un place des petits pays vers les
ainsi leur croyance initiale. objectif inaccessible : la conta- grands, plus la peur s'accroit.

gion des peurs est propre a la Apres la Gréce, I'lrlande, le Por-
\ S déréglementation financiere. tugal et I'Espagne, voici ['ltalie
. e Et c'est au nom de calculset la France; méme I'Allemagne
= spéculatifs de court terme queest dans la ligne de mire, comme
sont prises des décisions macr : ' oy
économiques qui ont une portép

LI § —

. *_itch hatings =

a long terme comme celle dgg ST E
promettre l'austérité pour 10 anfs = jo !-'rér.—%
aux Grecs ou de sacrifier les dé® STANDARD  Muod)
penses d'avenir (éducation, saks SPOORS

@,...)

Des plans
Dans cet océan d'incertitu- de Sauvetage

des, le besoin de repéres collec- . . le montre I'échec de sa tentative
tifs pour orienter les comporte- <« hlStOrIqueS »,  de placer un emprunt de 6 mil-

ments est assuré par les agences Vraiment’? liards d'euros fin novembre. Elle
de notation. Celles-ci délivrent : a du faire ce qu'elle interdit aux
des oracles (triple A,...) dont la autres ; faire racheter par sa

qualité n'est pas fondée sur des  Depuis le printemps 2010, ganque Centrale la moitié de cet
analyses rigoureuses, mais sUf€S Plans europeens d&mprynt,

leur capacité & étre crus et repri§ Sauvetage» sont fondés sur Standart and Poors a fait le
par les marchés. une illusion : la speculation vac,nsiar de cet échec en mena-

Les comportements spé- €lreé cassee par des deMizani debut décembre de dégrader

culatifs sont alimentés par des Mesures prises a reculons quys es Triple A !
vont «convaincre» les marches.
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Pour la FSU, cet échec
est lie a quatre dénis :

- déni de I'impact de l'austérite

- déni des mesures d’'urgence

necessaires,

- déni du probleme de l'euro,
, . : : N

- déni de la crise bancaire et d

capitalisme financiarise.

A ' la politique de réduction des déd'investissement public per-
1' Denl de leffet penses publiques et degnettant de répondre aux be-

mortifere « reformes structurel- soins sociaux.
: ol s les » (libéralisation du marche Une réforme fiscale de
de | austerite du travail) frappent les salariésgrande ampleur est indispensa-

et retraités, tandis que l'intérétble et urgente, redonnant une
La généralisation des des privilégiés est sauvegardé (Iplace centrale a un impot sur le
plans d'austérité mene tout cas grec est éclairant) et que ceevenu fortement progressif, ac-
droit a une récession qui va lui des banques est bien protégécompagnée de la suppression
aggraver les déficits et justifier Pour la FSU, il faut donc des niches fiscales et exonéra-
... de nouveaux plans d'austé- en finir avec les plans d’austé- tions de cotisations inefficaces et
rité ! rité et créer une dynamique de injustes socialement, des exoné-
Constatant ces difficultésrelance économique respec- rations d'impdt sur les succes-
croissantes, les acteurs des matdeuse de I'environnement, sions, de la taxation des stock-
chés financiers anticipent un dé<réatrice d’emplois utiles cor- options ...
faut de paiement et cédent leursectement rémunéré et sur
titres publics. La valeur de ceu:

ci diminue et leur rendemel S'attaquer a la spéculation sur la dette publique &urope

augmente pour atteindre par é impliquerait deux types de mesures : autoriser I@:IB é} ach,eter d|
pes des taux astronomiques. rectement de Ia_l dette publique _et casser les meraes ,spef:ulatnfS
Contraint de s'aligner s Par une panoplie de mesures : |nterd|ct|pn des pnqd dérivés spé-
ces taux pour lancer de no culatifs (notamment les CDS sur les titres publicgontrole des
mouvements de capitaux, taxe sur les transactioimaicieres, in-

veaux emprunts, I'Etat conceri e I
terdiction des paradis fiscaux.

ne peut plus se financer sur o . : . : .
marché. Il est alors contrail L'Union Européenne doit pouvoir mutualiser une paet des

d'appeler a l'aide. dettes souveraines,des Etats membres et imposeapport de for-
Cette mécanique inferna €& face aux marchés. Il faut aussi donner les moygeru Parlement
Européen de doter I'Europe d'un véritable budgefpmyé notam-

est supportée par les peuples ) : 7
ment sur une taxation commune des transactions ficéres.
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2 Dénl des surtout avec des Etats dont legquilibre budgétaire ! L’expé-
) systemes fiscaux et sociaux ontience des quinze dernieres an-
Mesures été mis en compétition, sansmées a montré que cela ne serait
, moyens propres européens poyamais effectif.

d UrgenCe assurer la cohésion de I'ensem- Si on devait équilibrer les

néCessaireS ble. comptes publics, ce devrait étre

Les dirigeants européens au niveau de la zone et pas Etat
s’entétent dans I'obsession de par Etat. Il y a en réalité néga-
Les accords du 27 octobre,  giscipline  budgétaire de tion du projet européen.
et du 9 décembre font I'mpasse.paque Etat. Le projet de ré- Dans ce projet de Traité,
complete sur ces mesures. Le,me qy Traité européen, ap- il ne s'agit pas de développer
FESF qui est présente commey,,yé 3 26 le 9 décembre, il- des mécanismes de coopéra-
une solution pour financer |es) qe cette impasse. tion et de solidarité mais de
Etats en difficultés n’en a pas les sauvegarder le principe de ba-

Ejr!f(;yerlls', et Il est '“"m‘f”.’e en se de la construction européen-
ifficulté car empruntant lui aus- ne depuis les années 90 : la

3' sur ISS marcheg I Il est n:j(?nac concurrence libre et non faus-
e perdre son Triple A et d'em- sée, de tous contre tous.

prunter a un codt plus éleveé. Pour la FSU, il y aurait be-

. En raison de leur politique soin de créer des ressources fis-
fiscale, les Etats ont eu massive : p— cales pour alimenter un budget
ment recours a_l’e,mAprunt privé ' L européen conséquent, capable
dont les taux dintérét ont fluc- d’organiser des transferts entre
tue toujours plus a la hausse tout | o  saut fédérab> préco- pays, des préts auprés de la BCE
en menant des politiques defavopise par Sarkozy-Merkel consis-ou d'une banque publique créée
rables a I'emploi. __ te & déployer un dispositif ded cet effet, pour financer des
En raison de ces politi- yravention, de controle, de sancprojets européens, I'harmonisa-
ques, la FSU estime que lations automatiques surveilléesion fiscale et sociale vers le
question de la restructuration  nar jeg juges de la Cour de Justihaut : ce sont des pistes qui sont
des dettes doit étre posee pour ce et finalement de mise sougxclues par I'accord du 9 dé-
tous les pays concernés.  ytelle des Etats jugéscembre.
~En France aussi, Si apres, |axistes » car ne satisfaisant La FSU remet en cause
evaluation et analyse notammenhas aux critéres de la rigueudes traités européens qui gra-
dans le cadre de 'audit, une parg,jgétaire. vent dans le marbre la politi-
tie de la dette apparaissait illégi- Ce projet devrait que économique et dessaisis-

time une demande de lannula; gynni¢er » au manque de sent les peuples de leurs droits

tion de cette dette pourrait €tre, 4oyermances politique et de démocratiques (indépendance
debattue en envisageant l'ensems,ordination des politiques bud-de la BCE, Pacte de stabilité et
ble des consequences a court gaires dans la zone euro. Maige croissance, régle d'or etc...).
moyen terme. ce n'est pas parce que les défi

] cits publics convergeraient vers
3. L'euro en crise? zéro que les politiques budgétai

res convergeraient pour autant.

Avec le traitté de Maas- La «regle d'or » est d'a-
tricht, il y a eu le pari de faire bord une posture idéologique. E
une monnaie unique avec de§N N€ PeUL imposer aux pays
économies en concurrence qufiu€lque soit leur situation eco
ont inévitablement divergé, etNOmique et sociale le méme
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4. lLa Crise \(ient de préter prés de 500 mi Pour la FSU, il faut avan-
) . liards a 1 % aux banques euricer des réponses concernant le
bancaire : peennes afin qu’elles fassent d systtme bancaire comme le
préts a I'’économie et pour les ir contréle citoyen du systeme ban-
|e retour citer a acheter de la dette souv caire (particulierement des ban-

raine (qui rapporte 7 % d’inté ques qui ont bénéficié de l'aide

La BCE sous linfluence réts actuellement pour Iltalie) de I'Etat), la séparation des acti-
du gouvernement allemand refuPourtant les banques restent pi vités bancaires de dépots et d'in-
se d'étre le préteur en derniedentes et préférent redéposer (vestissement, la création d'un
ressort des FEtats. Tout justeargent auprés de la BCE. pole bancaire public permettant
consent-elle a acheter en catimi- Ces banques vont égalenotamment aux collectivités ter-
ni des titres publics sur le mar-ment se voir imposer des ratic ritoriales de trouver les capaci-
ché secondaire pour limiter I'im- prudentiels (engagementstés d'investissement nécessaires.

losion. capitaux propres) plus sévéeres . .

P Par contre la BCE est tréset faute de pouvoir émettre de %mmﬁ cﬂgﬁ_‘?
active comme préteur en dernieactions sur les marches, elles r .
ressort des banques. Car la crisguisent leurs engagements, c'e
bancaire est de retour. a-dire leur activité de crédit, €

Comme en 2008, les ban-commencent a supprimer de
qgues se suspectant d’étre fragiliemplois.
sées par les actifs toxiques ou les L’activité économique est
titres publics qu’elles tiennent,donc placée sous une double
ainsi que par I'impact de l'austé-menace : de l'austérité et du
rité, rechignent a se préter deationnement du crédit ban-
I'argent sur le marché interban-caire.
caire.

biTES-JouS
QuE Vous SAUNEE
UM ACTIOMNAIRE

La démocratie a la trappe
&@Ml%' LE EEM En Italie et en Grece, les gouvernements ont gt@sdénnés
1 sous la pression des marchés et de Merkel-Sarkazgur téte au-
%LA CQG(E;M jourd’hui des «techniciens» amis des banques. Visant a installer
une austérité permanente, a préserver le modéla sdolibéral, le
CET T W A2 e Ol projet de Traité, concocté entre deux chefs d'Etatne le dos a la

STON WS JEC L5 AGics BT [ES démocratie : souveraineté nationale sur les budigeit&ée au profit
Fiﬁ%%h}hﬂhﬂumﬂ% 5[” de régles automatiques, projet de mettre des pays tsitelle ; le

ETES B MOWNEAL! & DECoTER. tout doit étre décidé en quelques semaines, samsultation des
) s peuples, laguelle, comme le montre I'épisode daregidum grec,
est pergue comme une menace.

Pour la FSU, il est urgent de construire une Eumps juste
et plus solidaire. Pour cela, il faut un vaste dél@ganocratique dans
toute I'Europe.

Face a l'offensive libérale qui n’hésite pas a slapyer sur
les courants xénophobes, les peuples manifestemt liedignation
et leur révolte, notamment dans les pays les ptughés.

C’est un point d’appui pour construire des converges a
I'échelle européenne. Avec le mouvement syndicainffais et eu-

La BCE a donc assoupli ; I ¢ : la FSU o
ses régles de prét aux banques g;;?een, avec les mouvements sociaux, la esiephés'’y enga-
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DES AVANCEES ?

Le 25 octobre dernier, lors de la réunion du Comiténterministériel d’Action Sociale (CIAS),
des changements positifs ont été obtenus. Le Mingse de la Fonction Publique a annoncé, suite au
vote unanime du Comité, 'amélioration de deux presitions sociales : augmentation du CESU-
garde d’enfant et élargissement de I'acces aux Chees-Vacances. Ces avancées sont a mettre au
crédit de la persévérance des organisations syndlea, dont la FSU.

Pour positives qu’elles soient, ces avancées ne rsaent faire illusions.

En 2010, les dépenses de I'Etat pour I'’Action Sod@ma destination de ses agents s’élevaient a
guelque 566 millions d’euros, dont 114 millions gés en interministériel, qui relevent donc du
CIAS. Cette somme était de 121 millions d’euros €2004. De nombreuses prestations ont été alors
supprimées faisant chuté le montant a 53 millions’duros en 2005. Au mieux, on ne fait aujourd-
'hui que retrouver une dynamique.

GARDE D’ENFANTS préfinancé par I'Etat permettant

de régler tout ou partie des frais

Les Cheéques Emploi Ser-de garde de I'enfant. La valeur

vice Universel (CESU) gardede chaque cheque est en princip
d’enfant, dont le taux était in-de 15 €.

changé depuis des années, sercnt S ( ![ !( tv
revalorisés de 8,77 % avec effe Le formulaire d'inscrip-

rétroactif au ler janvier 2011.  tion est téléchargeable sur le gyajué de 15 %, permettant & un

Le CESU est une aide fi- Sité: _ _ plus grand nombre de collégues,
nanciére soumise & conditions d Www.cesu-fonctionpublique.ft.  notamment dans I'Education,
ressource pour la garde des en- d’avoir acces a I'épargne boni-

fants de moins de 3 ans ou de 3 La participation de I'Etat fiée des Chéques-Vacances.

a 6 ans, versée aux agents dear enfant sera dorénavant de Le montant minimum de
I'Etat (titulaires, non titulaires 220 €, 385 € ou 655 € par an’épargne mensuelle est de 30 €,
de droit public ou privé) pour les(contre 200 €, 350 € ou 600 €la durée au choix de 4 a 12 mois.

enfants dont ils ont la charge efprécédemment), en fonction du Les Cheégues-Vacances
fective. Et ce quel que soit leRevenu Fiscal de Référencesont des coupures de 10 a 20 €
mode de garde (créche, assistarfRFR) de I'année n-2. valables 2 ans aprés leur année
te maternelle agréée, garderie d’émission dans 170 000 lieux
périscolaire, baby-sitting). CHEQUES-VACANCES o o

Il prend effet & la reprise ~Un site internet dedié
d’activité a la fin de la période Egalement négocié et vot¢Presente I'ensemble des eéle-

de congé de maternité ou d’ad I'unanimité : I'élargissement MENts necessaires : guide d'u-
doption (attention, un délai dede I'accés des fonctionnaires au t'!'sat'of': conditions d’acqes,
deux mois est nécessaire pour I€heques-Vacances. smulapo_ns et le formulaire
traitement du dossier). A partir du ler octobre dinscription : _

Il prend la forme d'un titre 2011, la bonification de I'épar- WWw.fonctionpubligue-
de paiement de type chéquiegne par I'Etat, jusqu'alors entre CNEQUES. .

= 10 et 25 % en fonction du RFF  Une plateforme télepho-
' k est désormais de 30 % pour leNique est a disposition pour
’c e agents ayant le RFR le plus bas tou;e (];jemarlw!e d’information
Le plafond du RFR est ré-0U € lormulaire au :
- CESU g 0 811 65 65 25.
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d’acceptation partout en Francehumains dédiés a sa mise en ceguent au gré des arbitrages rec-
métropolitaine et outre-mer et avre. toraux et des restrictions budgé-
destination des pays membres de taires imposées par le Ministére,

I'Union européenne.

QUELLE
ACTION SOCIALE ?

L'action sociale concerne Comité d’Action Sociale Inter-
'amélioration des conditions deministériel, des missions d’ins

vie des agents.

Défini dans le cadre légalrapport sur I'action sociale mi
et réglementaire (loi de 1983 nistérielle et interministérielle
décrets et arrétés de 2006), ldans la Fonction Publique d
travail mené dans le cadre du'Etat.

Comité Interministériel de I'Ac-

DERNIER DE LA CLASSE sans reelle impulsion ni cohéren-
ce nationale, sans bilan ni analy-

A la demande des Minis- se de fond.
tres de la Fonction Publique ¢
du Budget et sur proposition d

pection générale ont rendu le

Le constat est édifiant : lef

tion Sociale (CIAS) prend en personnels de I'Education Natio- Les structures déconcen-
compte la spécificité du versantnale « bénéficient » du montantrées sont quasiment exclusive-
« Etat »de la Fonction Publique de crédits alloués par I'Etat lement cantonnées a la distribution
(responsabilités de I'Etat em-plus faible : moins de 80 € pardes aides d’urgence (secours et
ployeur et implication des per-personne et par an, alors qu'un@réts) prévues par les disposi-
sonnels et de leurs représentantgrande majorité des Ministérestions réglementaires.

syndicaux). se situent entre 350 € et 550 € Le premier Ministere en
Ce travalil tend a conforter, (992,07 € aux Finances) termes d'effectifs et de budget
améliorer et étendre le niveau Pour moitié, cette sommeest la lanterne rouge en matiére

des prestations, ainsi qu'a assuest financée par des Créditgl'action sociale, et ce, quel qu'en
rer une égalité de traitement end’Action Sociale Interministé- soit le domaine : logement, res-
tre tous les agents de I'état. riels (CESU, Cheques-Vacancestauration, enfance et famille,

...). La part financée par desculture, loisirs et vacances.
(‘;\ Mow s« Ty a de 46
daus L ,5%%«4,/ s

fonds ministériels ne releve qua- A juste titre, les agents de
MAIS
GUEL- frock S5V
7

siment que des prestations interfEducation Nationale ont le sen-

ministérielles imposées par undiment d'étre « a part » dans la
réglementation commune : I'im- Fonction Publique, ne bénéfi-

pact des prestations individuel-ciant pas - ou si peu - d'action
les a gestion interministériellesociale a l'initiative de leur em-

est de 38,68 € sur 79,46 €, soiployeur et d'étre écartés des dis-
48,68 % pour un agent du Mi-positions légales qui prévoient

nistére de I'Education Nationale.pourtant qu'dls participent a la

L’Action Sociale est au- La somme dérisoire desdéfinition et a la gestion de I'ac-
jourd’hui confrontée aux évolu-fonds ministériels d'initiative tion sociale, culturelle, sportive
tions liées a la réforme des polipropre, la faiblesse des réseaugt de loisirs dont ils bénéficient
tigues publiques et au réaménasociaux soulignée dans le rapeou qu'ils organisent» (Art.9 loi
gement des territoires. port démontre de maniére écladu 13 juillet 1983)

Outre les contraintes bud-tante I'absence de réelle mise en  La FSU exige l'ouverture
gétaires, elle est aussi freinée pgrlace d'une politique sérieusade négociations, incluant un tra-
les insuffisances du financement'action sociale du Ministére.  vail approfondi, inscrit dans la
(trop faible pourcentage de la Les Actions Sociales d'Ini- durée, avec la volonté de faire
masse salariale) et des moyensative Académique (ASIA) vo- évoluer la situation.
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RETRAITES ET RETRAITE(E)S :
PLUS COMME AVANT ...

« L’arrivée a la retraite constitue une rupture asde mode de vie antérieur ou la dimension
professionnelle constitue I'ossature majeure dexigtence pour un grand nombre de salariés. La per-
te des reperes habituels, le regard des autresrdré@ee situation nouvelle a laquelle de nombreuses
personnes sont peu préparées a la fin de I'exergicefessionnel. La rupture si fortement ressentie
n’exclut toutefois pas la continuité .» indique un texte collectif de militants de la FB en intro-
duction a I'ouvrage de deux chercheurs. (1)

REGARD RENOUVELE d’avantage immergé dans la sociéforcer dans la derniére période la
té que ne I'étaient les seniors a lasolidarité entre les générations.

Une étude menée depuisfin des années 70. » (2) C’est dire que le syndicalis-
deux ans a la demande de la FSU Dans le travail de me (des actifs comme des retraités)
par Pierre BILLAUD, psycho- P.BILLAUD surgissent d'autres ne doit pas se laisser impressionner.
sociologue, donne de précieux re€léments qui télescopent nombre dé nous appartient de faire de la pé-
peres sur la représentation socialpostulats médiatiques ! dagogie a partir des réalités. Cha-
que se font les étudiants, les actifs cun sait bien que les retraités finan-
et les retraités eux-mémes de la r QT2 QUETU cent souvent les études de Ifaurs en
traite et des retraités. _ VEUX FAIRE , QUAND fanf[s ou petits enfants, qu on est

Chez tous, la retraite apparai Wﬂp? toujours le fils, le neveu, le voisin
comme I'étape de la vie qui apport - d’'un(e) retraité(e) !...
du temps pour soi (y sont associ¢
les mots de repos, liberté, temps |
bre...). Aujourd’hui, du fait notam-
ment de l'allongement de I'espé-
rance de vie, la retraite n'est plu:
considérée comme le temps d
'immobilité. L'age de la vieillesse
est clairement repoussé dans les r
présentations (a prés de 80 ans).

MOUVEMENT ACCELERE

Bien sdr les attentes des re-
traités ne sont pas toujours les mé-
mes. « Plus on avance dans la vie
de retraité, plus I'attachement a la
vie professionnelle se relache et
plus on adopte une identité davan-

Un rapport du CREDOC de . e
e iz . tage ancrée dans et définie par la
1999 (2) montrait deja Fevolution . , retraite » (1) « Le temps est un dé-
spectaculaire (et apparemment pa- On y découvre que les Jeune%

. L. erminant essentiel méme si, pré-
radoxale) des attitudes et des opivivent mal les mesures repoussa isent les chercheurs la période
nions des seniors. Volonté accrudoujours a plus tard le droit & des e la retraite s'inscrit dans un pro-
de s’investir dans des activités d'épensions correctes. lls considéreniessus qui est d'abord un processus
change, de convivialité, différentestrés massivement que de bonnes re=dividuel. »
« du militantisme des années 70 » traites sont méritées, que c’est un on .n’a encore mesuré toutes

En méme temps, sensibilisa-dd. Il faut évidemment faire le lien les conséquences qu'ont et qu'au-
tion accrue a la conjoncture.C'est avec la fatigue, parfois la souffran-ront les attaques répétées contre les
en particulier chez les retraités quece, qu’eux-mémes éprouvent au tra iraites dans ces approches indivi-
la demande de réformes radicalesvail ... quand ils en ont un! On esty elles. On peut parier que les posi-
de la société a le plus progressé aici a I'opposé de I'image des retrai'tionnerﬁents sont de plus en plus di-
cours des deux derniéres décenniesés-privilégiés ! llIs ne se pensen ersifiés. On appartient a des corps
traduisant I'apparition, dans ces pas non plus en « génération Sacrid’actifs de moins en moins homo-
classes d'age, d'un nouvel étatfiée », mais considerent plut()tgénes On ne part plus au méme
d'esprit, marquant l'avenementqu’ils sont nés au mauvais mo-élge a.vec la méme rémunération. Et
d’un groupe moins frileux, plus au-ment! La pression exercée sur I%ue’dire des décalages entre Ies-dif-

tonome, moins conformiste et biertravail semble bien nourrir et ren-
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férents corps ?! les retraités - seuls quelques élépleinement les retraités les dépas-
Par exemple, l'observation ments ont été décrits ici - autorisensent largement. Le mouvement so-

des départs en retraite des fonctionrdonc a imaginer et favoriser unecial ne pourra pas plus se passer des

naires en 2010 fait apparaitre quémplication plus forte des colléguesretraités que des actifs s'il veut pe-

pour la premiere fois les ensei-retraités dans la vie syndicale. Enser sur les choix les plus essentiels

gnants voient leur pension nette dicore faut-il que soient bien prisesa venir.

minuer. Les situations sont tres dif-en compte leurs aspirations. N'a-t-

férentes selon les catégories. Pown pas souligné que la retraite est Claude RIVE

conserver un taux de remplacementaractérisée par la possibilité d’'user

intéressant, les fonctionnaires ontlu temps pour soi! Pas questionl ) «Enseigner et aprés ? ». Isabelle Tarty et

prolongé leur durée d'activité : donc de quelque chose qui ressenﬁggggzego‘foma Editions nouveaux regards Syl-

dans la catégorie « active », 53 %ble au rythme des actifs ! @) « Consommation et mode de vie, la dynami-

des fonctionnaires partaient & 55 En 2012, la situation des re-que sociale des seniors » n°135 cité par Isabelle

ans en 2004, ils ne sont plus que 2ffaites et de tous les retraités et e oot Gen un peu ancien (a crise du

% en 2010. Sur I'ensemble deshien entendu marquée par des efimonde capitaliste et loffensive généralisée

fonctions publiques, la moyennejeux sociaux considérables : I’ave-lceosmrgrgt?sogf‘;/ ;Lér::a"ggc'gﬁ r{ﬁulgisdgz I?)C“fi

des pensions progresse légeremenir des Services Publics, 'amélio-menrs que Chacunp observe aujourd,hpu?)y

entre 2009 et 2010, avec toujoursation du systéme eéducatif, aux enseigner et apres ? » reste un livre fort utile

de fortes inégalités entre les homquels s'ajoutent les exigences emour connate les regards que les personne's de

N .. . " I'enseignement, de la recherche et de la culture

mes et les femmes. Les effets denatiere de conditions de vie, de Niportent sur la retraite. Il peut étre commandé a

décote sont sensibles. veau des pensions, de fiscalité, d& section FSU85 (10€ + frais de port) ou em-
Dans la Fonction Publique protection sociale, d’accés a | pj;”;fgu"’r‘;‘ess'ege'

d_’Etat, le montant moyen de la pen-culture, etc.... Les b_ouleversements‘ oot « Faits et Chiffres ». remis lors d

sion s'éleve a 2 035 € brut avec uren cours comme l'importance nu.-Conse‘?lpSUIOérieurde la Fonction Publique

taux de liquidation de 66,3 %, loin mérique que vont prendre les retrai-, fichier de paiement des pensions. dit

du taux plein de 75 %. Les diffé-tés au sein des populations francai: fcper de Le Baos " ’

rences entre catégories A, B et Ge et europeenne modifient la don-, Hote de brésentation élaborée par le Secréta.

sont trés importantes et en ordre dee de maniére accélérée. rat du COR?16/11/2011) P

grandeur, la pension catégorie A est Ces enjeux qui concernent

le double de la pension catégorie €

9 % des agents de la FPE, parte

avec le minimum garanti : 1051 : E”e eSt née l

08 brut! Pour la premiére fois, I

taux de liquidation moyen des inst  yn groupe de retraités de plusieurs syndicats deSld 85 a décidé
tuteurs, PE et des certifies bais g'apporter sa propre pierre a I'action syndicaleurfe plaisir de se retrou-
legerement, avec une diminution Cyer d'échanger, de continuer d’apprendre les @ssaitres. Pour réfléchir
montant moyen de la pension netl gy cotés des actifs aux transformations du syssaolaire, des Services
Méme si la situation est moins gre pypjics, a la situation faite aux retraités, etct. pour prendre des initiati-
ve que dans le prive, SOmmes-no yes tout en veillant & un cadre convivial indisabte de la retraite !

au point d'inflexion qui amorce e Cette Section Fédérale des Retraités ne demandesgtoffer et s'en-
baisse des pensions redoutée pal richir des apports de camarades parfois isolésuteles syndicats.

COR 7 <«Aujourd’hui inférieur Francois BOURDET (SNES) Champ St Pére - ChristeRIERAC
d’environ 10 points a celui des ac (gNEP) Olonne sur Mer - Ghislaine GIRAUDEAU (SNASJUBa Chaize
tifs (hors revenus du patrimoine), | e vicomte - Jean-Pierre MAJZER (SNES) Le Fenouillhilippe MAR-
niveau de vie des retraités devielToN (SNES) La Roche sur Yon - Eliane MATHE (SNUigintenay le

drait, selon ces projections, infé comte - Guy MATHE (SNUipp) La Roche sur Yon - ClauRIVE
rieur de 25 a 30 points a celui de (gNUipp) Venansault

actifs a I’horizon 2050» (4)

Prochaine rencontre : mardi 6 mars 10 heures a la$U 85. Plu-
ACTIVITE SYNDICALE sieurs projets seront a I'ordre du jour.
ADAPTEE Toutes celles et tous ceux qui voudraient se jomderont particulié-
. , , rement bienvenus. Un déjeuner en commun sera pisiere de s'inscri-
Les evolutions rapides che ye ayant le vendredi 2 mars au 02.51.40.35.81.
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POLE EMPLOI : QUEL AVENIR ?

Plusieurs rapports concernant le bilan de la créatin de P6le Emploi ont été produits réecem-
ment (Inspection Générale des Finances, Conseil BEmmique Social et Environnemental, Conseil
d’Analyse Stratégique, Mission Sénatoriale, documeére I’Association des Régions de France).

La somme de ces rapports constitue une boite a dstdans laquelle le gouvernement va pio-
cher pour impulser une nouvelle phase dans I'existee de Péle Emploi, pour 2012-2015.

Mais les différents rapports portent tous une fortecritique de la construction de P6le Emploi
(fusion ANPE/ASSEDIC) avec un calendrier démentielsubmergé par la crise économique.

Repositionner P6le Emploi comme un outil pour uneéurité sociale professionnelle, avec la
définition d’'un continuum de droits garantissant unrevenu maintenu, des droits permanents quel-
les que soient les situations traversées (emplogrination, perte d’emploi) est au cceur de la ré-
flexion alternative. Ainsi serait brisée la chaingedoutable entre indemnisation et retour a I'em-
ploi dans n'importe quelles conditions, puisque lgarantie des revenus serait assurée.

CONTINUITE Aucun des rapports ne pro- Des préconisations offrent
pose de partir d'une projectiondes points d’appui :
Premiere phase de conscomportant plusieurs hypotheses - insistance a ce que les

truction de Pole Emploi : uneavec un horizon sur dix/quinzechdmeurs soient indemnisés dans
opération réussie d’étatisation duans d’évolution de la situation deles meilleurs délais et voies de
réseau des ASSEDIC combinée demploi, du marché du travail et recours simplifiées ;

un détournement financier d’'unedes interventions publiques. - comités de liaisons - avec

partie non négligeable des finan- Sur la question des métiersprésence des organisations de
ces de 'UNEDIC (10 % de sesle rapport du CESE entérine lachdmeurs - régulierement réunis

recettes annuelles !). — et un bon fonctionnement assu-

Le rapport du CESE piloté = —— ré ;

par la CFDT a été un long cri d¢
protestation : ce sont bien le ME
DEF et la CFDT en particulier,
dans une moindre mesure FO,
CFTC et la CGC qui se sont fai
expropriées de la cogestion dg

- renforcement en moyens,
dont les effectifs ;

- expérimentation d’'un ser-
vice aux TPE/PME, dans une in-
tervention d’appui/conseil ;

- confirmation de la mis-

ASSEDIC. sion d’orientation professionnel-
Mais aucun des rapports n¢ le (qui reste a inventer pour Péle

remet en cause les fondamentaux Emploi) ;

de la fusion. lls se moulent danghase actuelle impulsée par Pole - développement de la for-

les stratégies européennes Emploi, dans le cadre du premiemation professionnelle impulsée
«I'activation des dépenses passientretien d’inscription, exprimant par P6le Emploi ;

ves» (accélérer le retour des ché« un socle commun de compéten- - nécessité d’une humani-
meurs a I'emploi colte que col-ces» au rabais. sation des services et des rap-
te). Tous adherent aux écono- Toutefois le Centre d’Ana- ports aux usagers comme cons-
mies d’échelle et a la recherchdyse Stratégique développe uneante forte.

de gains de productivité, soute-orientation visant a €onsacrer Sur le terrain de la forma-
nant ainsi la suppression de 431e réle pivot du conseilles, per- tion professionnelle des person-
agences et 52 points relais et lenettant une large autonomienels, le Centre d’Analyse Straté-
transfert de plus de 500 persondans le travail et la création d’'u-gique avance «a perspective
nes des fonctions support admine qualification professionnelle. d’'une formation initiale universi-
nistratives vers l'opérationnalité taire de type licence profession-
directe. POINTS D’APPUI nelle ou d’'une formation conti-
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nue au sein de P6le Emploi, déli-mage demeurant [...] une com-

vrée dés le recrutement et suffipétence nationale de Pdle Em- GOUVERNANCE
samment longue pour couvrirploi dans le cadre conventionnel

'ensemble du champ de [I'ac-relevant des seuls partenaires so- L’autre question a traiter
compagnement. ciaux», soit une reconstruction aest celle de la gouvernance de

La Mission Sénatoriale I'équivalent de I'ensemble UNE- Pdle Emploi. Si les partenaires
préconise la création d'unDIC/ASSEDIC ou d'une recons- sociaux sont formellement majo-
Conseil National Hygiene Sécu-titution du seul réseau des ASSEritaires (10 sieges sur les 18 du
rité Conditions de Travail, reven-DIC et d’autre part : 4Etat dé- Conseil d’Administration), le
diqué par le SNU Péle-Emploi. finit les régles en matiere d’in- gouvernement les a largement

L'importance des risquesdemnisation du chémage (et demis de c6té. Les structures d’éva-
psychosociaux est égalementroit a la formation), en concer- luation et de contrble ont été

soulignée. tation avec les partenaires so-dans la foulée totalement margi-
ciaux responsables de I'assuran-nalisées. L'UNEDIC, organisme
REGIONALISATION ? ce chémage», soit un schéma financeur principal (les 2/3 du
encore plus étatique que celui aubudget de pdle emploi) est absent
Deux variantes existent enjourd’hui! du CA.
la matiére. La premiére, douce- La régionalisation de Pdéle Selon le rapport du CESE :

reuse, est portée par le CESE. Emploi est une fausse bonne idée le principe du tripartisme doit
La deuxiéme, plus radicale,en éclatant la structuration natio-étre réinterrogé», (Etat, repré-
est celle de 'ARF, avec un servi-nale en un puzzle régionalisé, disentants des employeurs, repré-
ce public régional de l'orienta- versifié. La pleine compétencesentant des salariés), jusqu’a pro-
tion, de I'emploi et de la forma- des régions sur le terrain de lgposer de «réserver le pouvoir
tion regroupant I'ensemble desformation professionnelle n’a pasdélibératif aux seuls représen-
missions et interventions de Podledémontré une efficacité supérieutants de ces trois composantes au
emploi, des Missions locales, etcre vis-a-vis du chémage de massein du CA.
Les missions de Pdéle Em-se ou de la désindustrialisation.
ploi seraient recentrées sur l'ac-
cueil et 'accompagnement ver
'emploi. « Sa fonction de com: POSITION DU SNU'TEFI
manditaire de formation est sug » : _ _
primée» ! ~ Les politiques de I'emploi, de la formation proféssnelle de-
Concernant lindemnisa- Vraient étre en premier lieu de la compétence natite de I'Etat.
. - ) Avec comme contrepoids une présence dans le dispasntral
tion, le projet de I'ARF estd, ssentation dé i ¢ sociale du rd dical et )
contradictoire. Il présente d'un une représentation démocratique et sociale du rdersyndical et asso

it - «lindemnisation du cho- ciatif, et de formes de consultation démocratiguesventer.
part . emnisation du cho Les échelons régional et départemental ou infra-déemental

ayant une large autonomie dans le cadre des dédtioas et mises en ceu-
. vre des orientations stratégiques nationales.
Paw g“pw' VA Contrairement aux préconisations du CESE, il fauglatir une ar-
mm Asm m chitecture compléete de Pole Emploi, pivot du Seevieublic de I'Emploi.
Le financement doit étre assuré a 100 % par le betdde I'Etat et

le financement UNEDIC doit lui étre restitué. Lewoimds détournés (sur
T QUEL G VoTke. MNDEN Mf? t_aase ,du salaire di_fféré) doivent étre réintégrésupaservir a I'améliora-
tion d'une convention.
1o BEN... |E VIOTRE ... \ Le statut d’établissement a caractére administradibit étre stabili-
sé. La contradiction entre le statut d’'EPA et la toge des statuts du per-
sonnel étant réelle, avec un double statut a 'ime public/privé.

Cette configuration d’établissement public avec statut du per-
sonnel privé dominant n’est pas un cas d’excepti@n peut citer les pré-
cédents de I'AFPA, des Missions locales, ou de éz\&ité Sociale

http://hervebaudry.blog.lemonde.fr
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CHOMAGE : AU PLUS HAUT

Le chbmage ne cesse d’augmenter. Il vient d’atteime son plus haut niveau depuis novembre
1999. En un an, en France + DOM, le nombre de demdeuses et demandeurs d’emploi de catégo-
ries A, B et C s’est accru de 5,6 % soit de 239 Op@rsonnes. Il s’éleve a 4 537 800 a la fin du mois
de décembre 2011.

Face a ce constat, la politique sociale menée paradnstruite a dessein pour étre contre pro-
ductive : maintien de la loi TEPA qui organise la éfiscalisation des heures supplémentaires, réfor-
me des retraites qui allonge la durée des cotisatis et retarde I'age de départ, culpabilisation des
demandeuses et demandeurs d’emploi avec la loi slioffre raisonnable d’emploi et sur la sup-
pression des dispenses de recherche d’emploi, RGBPsuppression d’emplois publics.

HAUSSE SANS FIN tent de 4,8 % sur un an. La générapart de véritables régressions so-

lisation de la dématérialisation de<ciales.

La part dinscription des courriers accroit les inégalités so- Une proposition de TVA so-
femmes augmente de + 7 % en ugiales entre les demandeurs d’emeiale, mesure injuste qui, sans sou-
an, contre + 4,1 % pour les hom-ploi. ci de proportionnalité des revenus,
mes. Les femmes sont depuis ul ponctionne les consommateurs et
an, majoritaires (51 %) sur le total consommatrices les plus modestes.

3,5 millions de chémeurs ont tenté leur chance

des catégories A, B, et C. @ La mise en place d'accords

Si le nombre de personnes de compétitivité qui, sous couvert
inscrites augmente dans toutes le pale emploi d’'urgence économique, ouvre une
classes d'age (+ 2,5 % pour les breche importante dans le code du
moins de 25 ans et + 3,5 % poul travail.

les 25-49 ans), c’est pour les plus c T a— Une inquiétante annonce de

de 50 ans qu’il augmente le plus (+ déblocage de fonds pour des for-

15,5 %). C’est dans cette classe PO mations : ces fonds qui manquaient

d’age que l'allongement de la du- depuis des mois, pour construire
rée d’inscription se fait le plus res- des formations utiles, seront proba-
sentir (+ 27 % en un an, contre + 7 SOMMET DE L'ABSURDE blement dilapidés en trois mois sur
% pour les moins de 25 ans et + 18 des stages qui n'auront d'autres fi-
% pour les 25-49 ans). La tres aventureuse fusionnalités que de faire baisser la fa-

Le chomage de longue duréeANPE/Assedic, le démantelementmeuse catégorie A. Il pourrait y
explose avec 1 619 600 personnede 'AFPA privée de ses structuresavoir des « offres raisonnables de
inscrites depuis plus d’un an et ungl’orientation, de ses centres d’héformation » pour contraindre les
croissance trés forte du chémag®ergement, contrainte a diffuserétifs a les accepter.
de trés longue durée (+ 9,3 %des pages de publicité pour remplir Une illusion de renforts pour
d’inscriptions d’'une ancienneté deses stages, I'appauvrissement deBgle Emploi : 1 000 CDD, alors
2 a 3 ans, + 22,5 % de plus de 3nissions locales, la mise en placgjue 1 800 postes ont été supprimés
ans d'inscription). d’'un service public de I'orientation entre 2010 et 2011. 1 000 CDD

Ce climat de récession c’estlow-cost, c'est I'éreintement d’un nouveaux, alors que les précédents,
aussi la hausse, sur 1 an, des ef@ervice Public de I'Emploi dont formés, finissent leurs contrats
trées pour fin de mission d'intérimles performances étaient supérieupour rejoindre les rangs des de-
(+ 12,5 %) ou fin de contrat & du-res a celles des opérateurs privés. mandeuses et demandeurs d’em-
rée déterminée (+ 8,1 %), de méme Et comble de I'absurde, unploi. Ou encore, vont rejoindre le
la baisse significative des offressommet pour I'emploi auquel le vivier de main d’oeuvre disponible
d’emplois dit occasionnels (moinsDirecteur Géneral de P6le Emploipour les opérateurs privés de pla-
d’'un mois) a - 10,5 %. n'était pas méme convié, produi-cement.

Les radiations administrati- sant d’'une part des propositions Quand fera-t-on [l'addition

ves (10,6 % des sorties) augmenminimalistes et tres éloignées de cee ces colts sociaux ?
que réclame la situation et d’autre
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